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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiirtinii
icsellestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey
Puani

A.1.4. I Kalite giivencesi mekanizmalari (Tiim Idari ve Akademik Birimler) ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Is akis semalari, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gisteren kanitlar
Risk Yonetim Plan

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve yonetim siire¢lerinin daha etkin hale
getirilmesi amaciyla 08.07.2025 tarihinde Birim Kalite Komisyonu giincellenmis; bu siiregte
Ogrenme Kalite Giivence ve Toplumsal Katki Komisyonlar1 da yeni bir yapiyla ihdas edilmistir
(A.1.4.1, A.1.4.2). Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modeli c¢er¢evesinde, fakiiltemizin tiim
akademik ve idari siireglerine iliskin is akis semalar1 hazirlanarak paydaglarin erisimine agilmistir
(A.1.4.3). Kalite Komisyonumuzun 30 Temmuz 2025 tarihli toplantisinda; egitim-0gretim, arastirma
ve kurumsal verimlilik odakli stratejik kararlar alinmistir (A.1.4.4). Kurumsal risklerin daha
sistematik yOnetilmesi amaciyla, mevcut is akis semalarinin "Risk Matrisleri"ne doniistiiriilmesi
stireci 2026 yil1 6ncelikli iyilestirme hedefi olarak belirlenmis olup hazirlik ¢aligmalar1 baslatilmigtir.
Egitim-0gretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimi pekistirmek amaciyla, 2025-2026 egitim-
Ogretim donemi baslangicinda bdliimler bazinda oryantasyon egitimleri gergeklestirilmistir (A.1.4.5,
A.1.4.6, A.1.4.7). Akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak {izere "Ogrenci
Danismanlik Saati" uygulamasi baglatilmis (A.1.4.8, A.1.4.9) ve Matematik Boliimii'nde "Soru
(Cozliim Saatleri" hayata gecirilmistir (A.1.4.10, A.1.4.11). Biirokratik siirecleri kolaylastirmak adina
e-imzali ders igerikleri web sitesinde yayinlanmis; Kimya ve Biyoloji boliimlerinde miifredat
giincellemeleri tamamlanmustir (A.1.4.12, A.1.4.13). Egitim-6gretim siireclerine iliskin PUKO
dongiisii kapsaminda; dijitallesme ve danmigsmanlik etkilesiminin artirilmasina yonelik uygulama

asamalar1 tamamlanmistir. S6z konusu siire¢lerin etkinligini 6lgmek amaciyla memnuniyet anketleri

1 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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takvime baglanarak uygulama siireci baslatilmis olup, elde edilen veriler donem sonunda analiz
edilerek iyilestirme siireglerine dogrudan girdi saglayacaktir.

Paydas geri bildirimlerini anlik olarak alabilmek icin fakiilte genelinde karekod (QR) tabanli geri
doniis sistemleri hayata gecirilmistir (A.1.4.14). Kalite sistemimizin kapsayicilik ilkesi
dogrultusunda, o6zel gereksinimli paydaslarimizin erisilebilirligini artirmak adma tiim ofis,
laboratuvar ve ortak alan tabelalar1 Braille alfabesi icerecek sekilde yenilenmistir (A.1.4.15).
Erisilebilirlik PUKO déngiisii cercevesinde; engelsiz fakiilte vizyonu dogrultusunda fiziksel
iyilestirmeler tamamlanmis olup, 6zel gereksinimli 6grencilerden geri bildirim toplama siireci devam
etmektedir. Verilerin olgunlagmasini takiben sistemin sesli betimleme destegine yonelik teknik
gereksinimler analiz edilerek iyilestirme takvimine alinmig ve gelistirme asamasina gecilmistir.
Aragtirma kapasitesini artirmak ve proje yazimini tesvik etmek amaciyla diizenlenen seminer dizileri
kapsaminda; fakiiltemizin bilimsel arastirma siire¢lerini destekleyen giincel proje listesi olusturulmus
(A.1.4.16) ve 05 Kasim 2025 tarihinde Biyoloji Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. N. Cenk SESAL
tarafindan "Proje Yazim Teknikleri" konulu hizmet i¢i egitim verilmistir (A.1.4.17, A.1.4.18,
A.1.4.19). Bu egitimin ve bir dnceki rapor donemindeki iyilestirme planlarinin somut bir ¢iktisi
olarak; kabul edilen proje sayisinin 25'ten toplam 34 projeye yiikselmesi, arastirma performansindaki
PUKO déngiisiiniin basariyla kapandigini ve "Onlem Al" asamasinda bu egitimlerin periyodik hale
getirilmesi kararinin alindigini kanitlamaktadir (A.1.4.20).

Laboratuvar giivenligi ve is saghg siireglerine yonelik olarak, 03 Aralik 2025 tarihinde Kimya
Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Ertugrul Gazi SAGLAM tarafindan "Laboratuvar Giivenligi" egitimi
verilmis; faaliyetlerin takibi icin PUKO déngiisii kurgulanmistir (A.1.4.21, A.1.4.22, A.1.4.23,
A.1.4.24, A.1.4.25). Ozellikle laboratuvarda ¢alisan bursiyer 6grencilerin ISG egitimlerini ¢cevrimici
tamamlamalari resmi yazismalarla saglanmistir (A.1.4.26). Kurumsal iletisim kanallarimiz ise resmi
e-posta kayitlar1 (A.1.4.27), Instagram hesabi (A.1.4.28) ve Kalite Komisyonu karariyla acgilan
LinkedIn hesab1 (A.1.4.29) lizerinden aktif olarak isletilmektedir. Boliimlerin sosyal medya hesaplari
ve iletisim bilgileri seffaf bir sekilde paylasilmakta olup (A.1.4.30, A.1.4.31), geri bildirim sistemi

PUKO planlama ve uygulama asamalar iizerinden izlenmektedir (A.1.4.32).
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Kanitlar

A.1.4.1. Yeni_Kurulan_ve Guncellenen Komisyon Gorevlendirme Yazilari

A.1.4.2. Guncel Komisyon Bilgileri Erisim Linki
A.1.43.1s_Akis Semalari Ve Surec Tanimlari Erisim Linki

A.1.4.4.30 07 2025 Tarihli Fakulte Kalite Komisyonu Karar Tutanagi

A.1.4.5. Oryantasyon Egitimi Icin_Bolumlere Gonderilen Ust Yazi

A.1.4.6. Oryantasyon Egitimi Planlama Web_Duyurusu

A.1.4.7. Oryantasyon Egitimi Tamamlanma Duyurusu Ve Kanitlari

A.1.4.8. Ogrenci_Danismanlik Saatleri Bolum_Bilgilendirme_Yazisi

A.1.4.9. Ogretim_Uyesi_Ders Programi_Ve Danismanlik Saati Ornegi

A.1.4.10. Matematik Bolumu_Soru_Cozum_Saatleri_Duyurusu

A.1.4.11. Matematik Bolumu_Akademik Destek Faaliyetleri Ornegi
A.1.4.12. E Imzali_Ana Mufredat Ve Secmeli Ders Icerikleri

A.1.4.13. Ders_Icerikleri_Guncelleme Sureci Puko Dongusu Analizi

A.1.4.14. Karekod Geri Donus_Sistemi Komisyon Karar Tutanagi
A.1.4.15. Ortak _Alan Ve Ofis_Tabelalarinin_Braille Alfabeli_Gorselleri
A.1.4.16. Fakultemiz_2025_Akademik Yili Basarilari

A.1.4.17. Proje_Yazim Teknikleri Egitimi_Bilgilendirme_ Yazisi
A.1.4.18. Proje_Yazim_ Teknikleri Egitimi Duyuru Linki

A.1.4.19. Proje_Yazim Teknikleri Egitimi Tamamlanma Duyurusu

A.1.4.20. Tubitak 2209A_Proje Basvuru Sonuclari Basari_Listesi

A.1.4.21. Laboratuvar_Guvenligi Egitimi_Bilgilendirme Yazisi

A.1.4.22. Laboratuvar_Guvenligi Egitimi Planlama Ve Duyuru Linki

A.1.4.23. Laboratuvar_Guvenligi Egitimi Tamamlanma Duyurusu

A.1.4.24. Laboratuvar_Guvenligi Sureci Puko Dongusu_Semasi

A.1.4.25. Laboratuvar_Guvenligi Egitimi_Tesekkur Belgesi

A.1.4.26. ISG_Koordinatorlugu Cevrimici_Egitim Surec_Yazismalari

A.1.4.27. Ogrenci_Talebi Ve Karsilanan Talep Eposta Kayitlari

A.1.4.28. Fakultemiz_instagram Hesabi_Linki

A.1.4.29. Fakultemiz_Linkedin Hesabi_Linki

A.1.4.30. Bolum Resmi_Sosyal Medya Hesaplari Web_Sayfasi

A.1.4.31. Fakulte Iletisim Bilgileri Ve Erisilebilirlik Sayfasi

A.1.4.32. Karekod Geri Donus_Sistemi Puko Planlama Ve Uygulama Kaniti
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https://drive.google.com/file/d/13PbI1Hc84qcXmnPLzn5qez-UARGVAH-O/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/idari/komisyonlar
https://fen.marmara.edu.tr/idari/kalite/is-akis-semalari
https://drive.google.com/file/d/1iA5ZUk_Mv6_yXJa0xFKUlBzLQjVmCn2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_IsOdH8EuFy3VInZwq4UqbP_Pkk8L8s/view?usp=sharing
https://kmy-fen.marmara.edu.tr/notice/1sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-egitimi-duyurusu-1
https://mat-fen.marmara.edu.tr/notice/20252026-egitim-ogretim-yili-matematik-bolumu-oryantasyon-programi
https://drive.google.com/file/d/11LHqqQo1tmqFhTwv-yVEtIylRYdOcw-F/view?usp=share_link
https://fen.marmara.edu.tr/dosya/fen/Akademik_Formlar/ogretim_elemani_ders_programi_cizelgesi_2526guz.xlsx
https://mat-fen.marmara.edu.tr/notice/ogrenci-gorusme-saatleri-hakkinda-duyuru
https://drive.google.com/file/d/10AJtTpdERcziA2LQ6NUhAg6cP-2OVWWz/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri
https://drive.google.com/file/d/1iA5ZUk_Mv6_yXJa0xFKUlBzLQjVmCn2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hwoe5joW6xfgvlgntkpefERKwLzH5DBz/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/notice/fakultemiz-ogretim-uyelerinin-2025-yili-basarilari-guncel-28072025
https://drive.google.com/file/d/1Wj0gRo7-1qvL-30TWFlnykkczGMKoHHo/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/notice/5-kasim-2025-tarihinde-proje-yazim-egitimi-duzenlenecektir
https://fen.marmara.edu.tr/notice/proje-yazim-teknikleri-egitimi-tamamlandi-1
https://fen.marmara.edu.tr/notice/kimya-biyoloji-ve-fizik-bolumlerimizin-tubitak-2209a-proje-basarilari
https://drive.google.com/file/d/13PbI1Hc84qcXmnPLzn5qez-UARGVAH-O/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/notice/03-aralik-2025-tarihinde-laboratuvar-guvenligi-egitimi-duzenlenecektir
https://fen.marmara.edu.tr/notice/laboratuvar-guvenligi-konulu-hizmet-ici-egitim-tamamlandi-2
https://drive.google.com/file/d/1cH9MZQkYzWn0WrO6MgQXlpytuygbdTeu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y7UDw_RxMjC4wLH6RRZ15rKYdmlMc2q3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Csj4Z4LcU2wDTRDgnUafXI-AxezEgyu0/view?usp=share_link
https://www.instagram.com/marmarafen/
https://www.linkedin.com/company/marmarafen/
https://fen.marmara.edu.tr/iletisim-ve-ulasim/sosyal-medya-hesaplari
https://fen.marmara.edu.tr/contact
https://drive.google.com/file/d/17DWaBFNzZKPNkdMIn22tkavZF8mmz-FB/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Siirekli Iyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini kurumsal bir standart haline getirmis olup;
miifredat revizyonlari, erigilebilirlik basarilar1 ve arastirma performansindaki OSlgiilebilir artisla
siireglerini stirekli iyilestirdigini kanitlamaktadir. Risk yOnetimi siireclerinin is akis semalart
iizerinden planlanarak 2026 iyilestirme hedeflerine dahil edilmesi, kurumsal diiriistliikk ve kalite

dongiisiiniin siirekliligini yansitmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey
Puam
A.4.1. i¢ ve dis paydas katthmn (Tiim Akademik ve Idari Birimler) | 1]2[3]4] 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

® Kurumun siireclerine 06zgii  olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglar: ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas
mekanizmalar stratejik bir yaklagimla isletilmektedir. Kurumsal verimliligi artirmak ve paydas
katilimini standardize etmek amaciyla 08.07.2025 tarihinde Fakiilte Kalite Komisyonu gilincellenmis; es
zamanli olarak Ogrenme Kalite Giivence ve Toplumsal Katki Komisyonlari ihdas edilmistir (A.4.1.1,
A.4.12). Paydas goriislerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi noktasinda, Ogrenme Giivencesi
Sistemi Yonergesi ¢ergevesinde program 6grenme amaglarinin ve "Mihenk Tas1 Derslerin" belirlenmesi
siireci; program Ogrenme Kalite Giivence Komisyonlar1 tarafindan i¢ ve dis paydas katilimi ile
gerceklestirilmistir (A.4.1.3, A.4.1.4).

Katilimc1 yonetim anlayist ¢ercevesinde yliriitiilen paydas etkilesimleri ve elde edilen beklenti
analizlerinin bir yansimasi olarak; Kimya ve Biyoloji boliimlerimiz 2025-2026 Giiz yariyilindan itibaren
miifredatlarinda biiyiik 6lgekli miifredat degisikligi yapmuslardir (A.4.1.5). Yeni miifredat yapisinda
paydas beklentileri dogrultusunda; Kodlamaya Girig, Kimyada Yapay Zeka Uygulamalari, Yesil Kimya,
Laboratuvarda Emniyetli Caligma Teknikleri, Astrokimya ve LaTeX ile Dokiiman Hazirlama gibi ¢agin
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gereksinimlerine uygun zorunlu ve se¢gmeli dersler sisteme entegre edilmistir (A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.8,
A.4.1.9, A4.1.10). Ayrica, Bitirme Projesi ve Research Project dersleri kapsaminda dgrencilerin bir
ogretim tiyesi rehberliginde hazirladiklar1 rapor ve sunumlarin donem sonunda sergilenmesi saglanarak
paydas etkilesimi ve uygulama becerilerinin artirtlmasi hedeflenmistir (A.4.1.11). Dis paydaslarla olan
etkilesimi uygulama diizeyinde giiclendirmek amactyla 15-16 Aralik 2025 tarihlerinde "Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Giinleri" etkinligi diizenlenmis (A.4.1.12, A.4.1.13); bu siirecte 98 paydasin (akademisyen
ve 0grenci) katilimiyla gerceklestirilen memnuniyet anketi ile etkinligin niteligi ol¢iilmiistiir. Analizler
neticesinde seminerlerin anlasilabilirligi 4,36 puan, akademik veya profesyonel gelisime katkist 3,95
puan ve katilimcilarin bilgi diizeyindeki artis 3,88 puan gibi yiiksek basar1 oranlar ile kaydedilmistir
(A.4.1.14). Ayrica, icerigin kariyer hedeflerine ulagsmada yeni bir bakis agisi saglama orani1 3,80 puan
olarak dlgiilmiistiir. i¢ paydas odakli akademik gelisim faaliyetlerinin izlenmesi kapsaminda; Kimya
boliimii  6grencilerinden 38 yanitin alindigi "Proje Yazim Egitimi" anket sonuglari, seminer
anlagilabilirliginin 4,66 ve akademik/profesyonel gelisime katkisinin 4,58 puan gibi oldukga yiiksek bir
memnuniyet diizeyinde oldugunu kanitlamistir. Bu egitimde seminer duyurusunun yeterliligi %81,6,
stiresi ve mekan memnuniyeti ise %92,1 oraninda gergeklesmistir (A.4.1.15). Mezun paydaslarla olan
baglarin 6grenci topluluklar diizeyinde de tesis edilmesi amaciyla, Fakiiltemiz biinyesindeki Kimya ve
Sektor Kuliibii tarafindan 24 Aralik 2025 tarihinde "Mezunlar Anlatiyor: Ka¢ Yol Miimkiin?" baslikli
panel gergeklestirilmistir (A.4.1.16). Mezun paydaslarla olan baglarin 6grenci topluluklart diizeyinde de
tesis edilmesi amaciyla, Fakiiltemiz bilinyesindeki Kimya ve Sektdr Kuliibii tarafindan 24 Aralik 2025
tarthinde “Mezunlar Anlatiyor: Ka¢ Yol Mimkiin?” baslikli panel gergeklestirilmistir (A.4.1.16).
Fakiiltemiz, dis paydas katilimint siirdiiriilebilir kilmak amaciyla 8 kisilik bir Danigsma Kurulu yapisina
sahiptir (A.4.1.17, A.4.1.18). Kurul, 30 Ekim 2025 tarihindeki toplantisinda; is diinyas ile is birligi ve
miifredatin sanayi ihtiyaglarma gore revize edilmesi alanlarinda stratejik tavsiye kararlari almistir
(A.4.1.18). i¢ paydas memnuniyetini artirma faaliyetleri kapsaminda; Akademik Basar1 Odiilleri Toreni
diizenlenmis (A.4.1.19, A.4.1.20), dgrencilerin aidiyetini gii¢lendiren "Onliik Giyme Téreni" 25.09.2025
tarihinde gergeklestirilmistir (A.4.1.21, A.4.1.22). Paydas katiim mekanizmalari; Fizik ve Istatistik
boliimlerinde diizenlenen haftalik bilimsel seminerler (A.4.1.23) ve bu seminerlerin sonunda uygulanan
anketlerle periyodik olarak izlenmektedir. 18 katilime1 iizerinden yapilan analizlerde seminer siiresi (4,4)
ve etkilesim (4,3) yiiksek memnuniyet alirken; 2,6 puan ile diisiik kalan “Anlasilabilirlik” kriteri “Onlem
Al” asamasinin temel odak noktasi olarak belirlenmistir (A.4.1.24). Ayrica, paydas katilimimin bir
performansa déniistiigiiniin kanit1 olarak, TUBITAK 2209-A 6grenci projesi basarilari seffaf bir sekilde
yayimlanmaktadir (A.4.1.25).
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Kanitlar

A41.l.
A4.1.2.
A4.13.
A4.14.
AA4.15.
AA4.l.6.
A4.1.7.
A4.18.
A4.109.
A4.1.10
A41.11

A4.1.12.
A4.1.13.
A4.1.14.
A4.1.15.
A4.1.16.
A4.1.17.
A4.1.18.

Yeni_Kurulan ve Guncellenen Komisyon Gorevlendirme Yazilari

Guncel Komisyon Bilgileri Erisim_Linki

Istatistik Bolumu_Toplanti_Cagri Metni

Matematik Bolumu_Toplanti_Tutanaklari

Biyoloji Bolumu Mufredat Degisikligi Yazilari
Kimya Bolumu 2025 Lisans Bilgi Paketi
Biyoloji Bolumu 2025 Lisans_Bilgi Paketi
Matematik Bolumu 2023 Lisans Bilgi Paketi
Istatistik Bolumu 2023 Lisans Bilgi Paketi

. Fizik Bolumu 2023 Lisans Bilgi Paketi

. Istatistik Bolumu_Arastirma_Projesi_Calistayi Duyurusu

Bilim_Sanayi ve Teknoloji_Gunleri Etkinlik Programi

Bilim_Sanayi ve Teknoloji_Gunleri_Gorseller

Bilim_Sanayi ve Teknoloji_Gunleri 2025 Anket Analiz_Raporu

Proje_Yazim Egitimi Memnuniyet Anketi Analiz Raporu

Mezunlar_Anlatiyor Etkinlik Duyurusu ve Kanitlari

Fen Fakultesi Danisma Kurulu Listesi

Fen Fakultesi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.4.1.19. Akademik Basari Odulleri_Toreni Duyurusu

A.4.1.20.
A4.1.21.
A4.1.22.
A.4.1.23.
A4.1.24.
A.4.1.25.

Tesekkur Belgesi Ornegi

Kimya Bolumu Onluk Giyme Toreni Duyurusu

Kimya Bolumu Onluk Giyme Toreni Tamamlanma Duyurusu

Fen Fakultesi Seminer Dizisi_Kayitlari

Fizik Bolumu Seminer Sonrasi_Anket Sonuclari

Fakultemiz_Ogrencilerinin_ve_Ogretim_Uyelerinin_2025_Yili_Basarilari
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https://drive.google.com/file/d/13PbI1Hc84qcXmnPLzn5qez-UARGVAH-O/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/idari/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/1MYH_-zTh8ijju4kXQBsGwxY27gdBMnor/view
https://drive.google.com/file/d/13cGACK_M5-PIDhca_ynbX4CmKpqmZCtO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Iu9L5L3bpBklhUsrlojNJbkm9ji0eaK5/view?usp=share_link
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/fen-fakultesi/kimya-1465-1088-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/fen-fakultesi/lisans-4-yillik-turkce-1462-1085-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/fen-fakultesi/matematik-1466-1089-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/fen-fakultesi/istatistik-1464-1087-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/fen-fakultesi/fizik-1463-1086-0
https://ist-fen.marmara.edu.tr/notice/arastirma-projesi-calistayi
https://fen.marmara.edu.tr/notice/bilim-sanayi-ve-teknoloji-gunleri-2025
https://fen.marmara.edu.tr/notice/bilim-sanayi-ve-teknoloji-gunleri-2025-tamamlandi
https://drive.google.com/file/d/1WT3SjnTbSoHO7nhwKqo6d6MrTMM9_COt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_DBBBPbv68ZIXZRaVjBFHws-HLywGk1w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PdaEaDutlqhoK9u63XcuRRFN2aEqZbdS/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/idari/danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1wPtqvNLgGt4LfDJVYLTdR6i2Z06dj0Sw/view?usp=share_link
https://fen.marmara.edu.tr/notice/2023-ve-2024-yillarina-ait-akademik-basari-odulleri-toreni
https://drive.google.com/file/d/1FIavxv8Q0mpfBIzbtKXLE-tW9MSv8RIc/view?usp=sharing
https://kmy-fen.marmara.edu.tr/notice/kimya-bolumu-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-beyaz-onluk-giyme-toreni-daveti-2
https://kmy-fen.marmara.edu.tr/notice/bolumumuz-1sinif-ogrencileri-icin-onluk-giyme-toreni-duzenlendi-1
https://drive.google.com/file/d/1aPk6WfNZ0fI4C5gQatC5x7Fu0HfPRf6U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_ACDsIDPtt1BvR3IuIM69WqkXMyglESP/view?usp=share_link
https://fen.marmara.edu.tr/notice/fakultemiz-ogretim-uyelerinin-2025-yili-basarilari-guncel-28072025

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar Izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, paydas katilim mekanizmalarii kurumsal bir standart haline getirmis olup,
uygulamalardan elde ettigi sonuglar1 sistematik olarak izlemektedir. Paydas geri bildirimlerinin karar
alma siireclerine etkisi kapsaminda; “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Giinleri-2025” (98 kisi) ve “Proje
Yazim Egitimi” (38 kisi) anket analizleri, anlagilabilirlik (4,36 ve 4,66) ile akademik katki (3,95 ve 4,58)
diizeylerinde yliksek bir memnuniyet sergilemistir. Bununla birlikte, Fizik Boliimii seminer anketlerinde
saptanan 2,6 puanlik diisiikk “anlasilabilirlik” verisi kritik bir iyilestirme alani olarak saptanmis ve
stratejik iyilestirme planlarina girdi saglamustir. Izleme siireclerinden elde edilen verilerin miifredat
giincellemeleri ve seminer igerik kalibrasyonu gibi olgiilebilir adimlara déniistiiriilmesi, PUKO

dongiisiiniin basariyla isletildigini somut olarak kanitlamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler) |1 ]2]3]4] 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml égrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina kattimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Fakiiltemiz ogrencileri, kurumsal siireclere iliskin goriis ve taleplerini birim veya program
yoneticilerine dogrudan iletebilmekte ve bu kanallar {izerinden etkin bir sekilde sonu¢ almaktadirlar
(A.4.2.1, A.4.2.2). lletisim mekanizmalarinin dijitallesmesi amaciyla profesyonel statiide y&netilen
kurumsal Instagram hesabi iizerinden anlik paylasimlar yapilmakta (A.4.2.3), boliimlerin sosyal
medya hesaplar1 ve telefon/e-posta iletisim bilgileri web sayfasi {izerinden seffaf bir sekilde
sunulmaktadir (A.4.2.4, A.4.2.5). Ayrica, paydas goriislerini dijital ve fiziksel ortamda toplamak
amaciyla fakiilte genelinde karekod (QR) tabanli geri doniis sistemleri aktif olarak isletilmektedir
(A.4.2.6).

Egitim-dgretim siireclerine iliskin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda,
seminerlerin etkinligini 6l¢mek iizere memnuniyet anketleri takvime baglanmistir. Elde edilen veriler,
birim bazli degerlendirmelerle analiz edilmekte ve iyilestirme siireclerine dogrudan girdi
saglamaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen "Proje Yazim Egitimi" memnuniyet anketi, 6grenci geri
bildirimlerinin somut bir ¢iktis1 olarak degerlendirilmektedir. Kimya Bdoliimii’nden 38 katilimcinin

dahil oldugu analiz sonuglari; seminerin anlasilabilirligi (4,66) ve akademik/profesyonel gelisime
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katkis1 (4,58) acisindan oldukga yiiksek bir memnuniyet diizeyini kanitlamistir (A.4.2.7). Ayrica
katilimcilar, seminer duyurusunun yeterliligini %81,6, seminer siiresini ve mekan uygunlugunu ise
%92,1 oraninda olumlu bulmuslardir (A.4.2.7). Fizik Boliimii seminer anketi sonuglari ise siire
yeterliliginde 4,4 puan ile organizasyonel basariy: teyit ederken, iyilestirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesine imkan saglamistir (A.4.2.8).

Kapsayicilik ve engelsiz kampiis ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen fiziksel diizenlemeler kapsaminda;
tiim ofis, laboratuvar ve ortak alan tabelalar1 Braille alfabesi igerecek sekilde yenilenmistir. Bu
sistematik iyilestirme faaliyetleri sonucunda fakiiltemiz, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2025
kapsaminda biiyiik bir basar gdstermis ve Kimya Boliimii "Nisan Odiilii" almaya hak kazanmistir
(A.4.2.9). S6z konusu &diil, erisilebilirlik siireglerindeki PUKO déngiisiiniin en iist diizeyde
kapandigin1 ve 1iyilestirmelerin ulusal olgekte tescil edildigini kanitlamaktadir. Erisilebilirlik
stireclerimize dair paydas geri bildirimlerinin analizi neticesinde; sistemin sesli betimleme destegiyle
zenginlestirilmesine yonelik teknik gereksinimler saptanmis, s6z konusu iyilestirme faaliyeti kurumsal
uygulama takvimine alinarak gelistirme siireci baglatilmigtir.

Laboratuvar ortamindaki giivenligin ve yasal uyumlulugun saglanmasi1 amaciyla; Kimya, Biyoloji ve
Fizik boliimlerinde ¢aligan kismi zamanl 6grenciler, TUBITAK proje bursiyerleri ve stajyerlerin
caligmalarinda gerekli koruyucu 6nlemleri almalari ve laboratuvar giivenlik kurallarina riayet etmeleri
zorunlu kilinmistir. Bu dogrultuda iiniversitemiz ISG Koordinatérliigii ile gerekli koordinasyon
saglanarak, s6z konusu dgrenci gruplarina yonelik {icretsiz ve ¢evrimigi Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
Egitimi tanimlanmistir (A.4.2.10). Biirokratik siireclerin hizlandirilmasi hedefiyle ders icerikleri e-
imzalt PDF dosyalar1 olarak web sayfasinda erisime ac¢ilmis (A.4.2.11); Kimya ve Biyoloji
boliimlerinin miifredat verileri MEOBS sistemine entegre edilmistir. Akademik destek faaliyetleri
kapsaminda; Matematik Boliimii'nde diizenlenen "Soru Coziim Saatleri" (A.4.2.12) ve ilan edilen
"Ogrenci Danigmanhk Saatleri" (A.4.2.13, A.4.2.14) ile dgrencilerimizin gelisimleri yakindan
izlenmektedir. I¢ paydaslarin bilimsel motivasyonunu artirmaya yénelik gerceklestirilen proje egitimi
sonrasinda (A.4.2.15), TUBITAK 2209-A programi kapsaminda kabul edilen 34 proje, fakiiltemizdeki

ogrenci odakli aragtirma ikliminin basarisini ortaya koymaktadir (A.4.2.16).
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Kanitlar
A4.2.1.
A422.
A4.23.
A424.
A4.25.
A4.2.6.
A4.27.
A4.28.
A4.209.
A.4.2.10.
A4.2.11.
A4.2.12.
A4.2.13.
A4.2.14.
A4.2.15.
A4.2.16.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, 6grenci geri bildirimlerini toplamak icin dijital ve fiziksel mekanizmalar

isletmekte ve bu verileri periyodik olarak analiz etmektedir. Proje egitimi anketindeki 4,66

anlasilabilirlik puan1 gibi yliksek memnuniyet verileri ile Fizik Boliimii seminerlerinden elde edilen

bulgularin iyilestirme adimlarina doniistiiriilmesi, izleme siire¢lerinin etkinligini géstermektedir. S6z

konusu bulgularin, YOK Engelsiz Universite Odiilii gibi ulusal basarilarla tescillenen 6lciilebilir

iyilestirme adimlarma déniistiiriilmesi ve TUBITAK 6grenci projelerinde saglanan somut artis,

ogrenci odakli PUKO dongiisiiniin kontrol ve énlem asamalarinin basariyla kapatildigini

kanitlamaktadir.
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https://fen.marmara.edu.tr/idari/dekanlik
https://drive.google.com/file/d/1Csj4Z4LcU2wDTRDgnUafXI-AxezEgyu0/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/marmarafen/
https://fen.marmara.edu.tr/iletisim-ve-ulasim/sosyal-medya-hesaplari
https://fen.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://drive.google.com/file/d/1dBX5eTAQdS4oZSwOxtatkVgVflr99eQb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_DBBBPbv68ZIXZRaVjBFHws-HLywGk1w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_ACDsIDPtt1BvR3IuIM69WqkXMyglESP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BLEyqA9i342oK0U-R9gvtkzqKGiGiNtl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y7UDw_RxMjC4wLH6RRZ15rKYdmlMc2q3/view?usp=share_link
https://fen.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri
https://mat-fen.marmara.edu.tr/notice/ogrenci-gorusme-saatleri-hakkinda-duyuru
https://drive.google.com/file/d/11LHqqQo1tmqFhTwv-yVEtIylRYdOcw-F/view?usp=share_link
https://fen.marmara.edu.tr/dosya/fen/Akademik_Formlar/ogretim_elemani_ders_programi_cizelgesi_2526guz.xlsx
https://fen.marmara.edu.tr/notice/5-kasim-2025-tarihinde-proje-yazim-egitimi-duzenlenecektir
https://fen.marmara.edu.tr/notice/kimya-biyoloji-ve-fizik-bolumlerimizin-tubitak-2209a-proje-basarilari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (7iim Akademik Birimler, MEZOF, KMK, 11234 5
SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gercgeklestirilen giincelleme calismalar:
Mezun geri bildirimler

Fakiiltemiz, mezunlarla olan iletisimin dijitallesmesi ve profesyonel bir zemine taginmasi amaciyla
2025 yili igerisinde kapsamli mekanizmalar hayata gecirmistir. Kalite Komisyonu’nun stratejik
tavsiye karar1 dogrultusunda (A.4.3.1), fakiiltemizin resmi LinkedIn sayfas1 bir "Mezun Takip
Sistemi" olarak yapilandirilmig ve 16 Aralik 2025 itibartyla siirekli izleme siireci aktif olarak
baslatilmigtir (A.4.3.2). Bu dijital platform; mezunlarimizin istihdam verilerini anlik takip etmek,
profesyonel gelisimlerini analiz etmek ve egitim programlarimizin sektorel gecerliligini 6l¢mek
amaciyla bir bilgi yonetim araci olarak isletilmektedir.

Kurumsal diizeydeki bu dijitallesme adimlarinin yani sira, birim bazl yerel uygulamalarla mezun
etkilesimi derinlestirilmektedir. Bu kapsamda Biyoloji Boliimii, tiim mezunlarini kapsayan bir anlik
iletisim ag1 (telefon grubu) olusturarak mezun iliskilerine dinamik bir boyut kazandirmistir (A.4.3.3).
Her y1l en az bir kez bir araya gelme, bilgi aligverisinde bulunma ve sektorel is birliklerini artirma
hedefiyle isletilen bu ag; mezunlarin birbirlerinden ve fakiilte gelisimlerinden anlik haberdar
olmalarmi, gerekli durumlarda kisa siirede organize olarak bilgi paylagimi yapmalarini1 saglamaktadir.
Mezunlarin tecriibe paylasimu siireglerine dahil edilmesi kapsaminda ise 6grenci kuliiplerimiz aktif bir
rol tistlenmistir. Bu etkilesimin somut bir 6rnegi olarak; Kimya ve Sektor Kuliibii koordinasyonunda
24 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen "Mezunlar Anlatiyor: Ka¢ Yol Miimkiin?" baslikl1 panel ile
mezunlarimizin kariyer yolculuklar1 6grencilerimize aktarilmistir (A.4.3.4). Bu etkinlik, mezun-
ogrenci baginin giiclendirilmesi agisindan kritik bir pilot uygulama niteligi tasimaktadir. Fakiiltemiz,
hem dijital platformlardan hem de bu tiir tematik etkinliklerden elde edilen geri bildirimleri, gelecekte

kurulacak daha sistematik mezun takip sistemlerine veri saglamak amaciyla kayit altina almaktadar.

Kanitlar
A43.1.
A43.2.
A4.33.
A4.34.
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https://drive.google.com/file/d/1iA5ZUk_Mv6_yXJa0xFKUlBzLQjVmCn2C/view?usp=sharing
https://www.linkedin.com/company/marmarafen/
https://drive.google.com/file/d/1ngNuNDt25yITxBe3Frka1l_bvDNTBs3Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PdaEaDutlqhoK9u63XcuRRFN2aEqZbdS/view?usp=share_link

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, mezun iligkilerini dijital araglar (LinkedIn) ve dogrudan iletisim kanallari ile
sistematik olarak yonetmekte ve izlemektedir. Kalite Komisyonu tavsiyeleri dogrultusunda hayata
gegcirilen uygulamalar ve bu siireglerden elde edilen verilerin izlenerek bulgularin dlgiilebilir
iyilestirme adimlarina déniistiiriilmesi, mezun yonetimindeki PUKO dongiisiiniin kararlilikla

isletildigini kanitlamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim,
Birimin stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar
tutarl1 ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) 112(3]14]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

® Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
Uzaktan egitime o6zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

e [giticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

o Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar

Fakiiltemizde 6gretim yOntemi olarak 6grencinin aktif ve etkilesimli bir sekilde katilim sagladigi
ogrenme odakli yontemler kullanilmaktadir. Ogrenci odakli egitim hususunda fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinin farkindalig1 oldukga yiiksek olup, 6gretim elemant basina diisen 6grenci sayisi program
yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengeli bir yapida izlenmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2).
Ogrencilerimizin disiplinleraras1 ¢alisma alanlarini gelistirmeleri amactyla, "M.U. Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Anadal Programi1 Yonergesi" ¢ergevesinde Cift Ana

Dal (CAP) imkanlar1 sunulmaktadir (B.2.1.3). Ayrica, Istatistik Boliimii 6grencilerinin farkls

2 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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disiplinlerden haberdar olmasi amaciyla Kiiltiir Se¢imlik (IST-KS) ders havuzu giincellenerek
Rektorliigiimiize arz edilmistir (B.2.1.4).

Ogrencilerimizin bilimsel arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla Kimya, Biyoloji ve Istatistik
béliimlerimizde yiiriitiilen calismalar neticesinde, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 34 proje desteklenmeye hak kazanmigtir
(B.2.1.5). Uygulama egitimlerinin kalitesini artirmak {izere laboratuvarlarimizdaki deney igerikleri
giincellenerek goriilen eksikler giderilmis; yeni ve kritik deneyler miifredata eklenmistir.
Glincellenen deney foyleri, Kimya Bolimii web sayfasinda duyurularak 6grencilerin erigimine
sunulmustur (B.2.1.6).

Egitim siireclerinin bagarisin1 ve 6grenme ciktilarini sistematik olarak takip etmek amaciyla; Fizik,
Kimya, Biyoloji, Istatistik ve Matematik bdliimlerinden olusan Ogrenme Giivencesi Komisyonu
kurulmustur. Komisyon tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar yartyillarmi
kapsayan; Yap1 Kontrol Alanlari, Ogrenme Verilerinin Degerlendirilmesi, lyilestirme Siireci ve
Paydas Goriisleri modiillerini iceren kapsamli raporlar hazirlanms ve resmi bir iist yazi ile
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii'ne iletilmistir (B.2.1.7). Siireglerin siirdiiriilebilirligini
saglamak adia 2025-2026 donemi raporlama takvimi karara baglanarak kurumsal takvime entegre

edilmis ve izleme siireci baslatilmistir.

Kanitlar

B.2.1.1.

B.2.1.2.

B.2.1.3.

B.2.1.4.

B.2.1.5.

B.2.1.6.

B.2.1.7.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, dgretim yontem ve tekniklerini sadece tanimlamakla kalmayip, Ogrenme
Giivencesi Komisyonu araciligiyla bu yontemlerin ¢iktilarini sistematik olarak raporlamaktadir.
OGS raporlarindan elde edilen bulgularin laboratuvar foylerinin giincellenmesi ve yeni deneylerin
miifredata eklenmesi gibi Olgiilebilir iyilestirme adimlarina dontistiiriilmesi, sistemin kontrol ve

onlem mekanizmalarinin etkinligini kanitlamaktadir.
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https://fen.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://fen.marmara.edu.tr/idari/kalite/kurum-ici-degerlendirme-raporu
https://drive.google.com/file/d/1esuBgIqXLyzqXj5dUMnMIFM5U_bRTSyw/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/notice/kimya-biyoloji-ve-fizik-bolumlerimizin-tubitak-2209a-proje-basarilari
https://kmy-fen.marmara.edu.tr/ogrencilere/biyokimya-anabilim-dali-duyurular
https://drive.google.com/file/d/1gj7UNTHaA3SvBApIoMQTcDnjzZhPc0aT/view?usp=share_link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

.o

o Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlart
Programlardaki él¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farki
ol¢me araglarina iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci iy yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel dl¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnavy giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katlimina dayal: iyilestirme kanitlart

Fakiiltemizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yodnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (B.2.2.1).

Derse ait 6grenme ¢iktilarinin kazanimi ile ilgili olarak degerlendirmeler, ders bazinda verilen
odev, proje ve vize ile final smav uygulamalari ile yapilmaktadir. Boliimlerin web sayfasindan
Lisans Programi/Ders Igerikleri sekmesi altindan ve ders bilgi paketlerinden ilgili bilgilere
ulasilabilmektedir (B.2.2.2).

Kimya Boliimii basta olmak {izere tiim bdliimlerimizde, yiiz yiize egitim donemlerinde akademik
disiplin ve yeterlilik 6l¢iimii kapsaminda yazili smav uygulamalari esas alinarak siirecler
yiiriitiilmektedir (B.2.2.3).

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme sisteminin etkinligini artirmak ve dgrencilere giincel
sektorel/bilimsel yetkinlikleri kazandirmak amaciyla, Biyoloji ve Kimya Boliimlerimizde biiytik
Olgekli miifredat degisiklikleri hayata gecirilmistir. Senato karari ile onaylanan bu kokli
degisiklikler kapsaminda (B.2.2.4), ders igerikleri ve degerlendirme kriterleri giincel ihtiyaclara
gbre modernize edilerek MEOBS sistemine entegre edilmistir (B.2.2.5).

Kanitlar
B.2.2.1.
B.2.2.2.
B.2.2.3.
B.2.2.4.
B.2.2.5.
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Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, 6lgme ve degerlendirme siireglerini yonetmeliklerle giivence altina almig
olup, bu siireglerin etkinligini periyodik olarak izlemektedir. 2025 yilinda Biyoloji ve Kimya
boliimlerinde gergeklestirilen miifredat revizyonlar ile degerlendirme kriterlerinin glincellenmesi,
izleme sonuclarmin fiili ve olgiilebilir gelisim faaliyetlerine déniistiiriildiigiinin ve PUKO

dongiisiiniin bagariyla kapatildiginin somut bir gostergesidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (4kademik Birimler, KDDBve UZEM, | 1 |2 |3 | 4|5
OIDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler
vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Fakiiltemizde sinif, laboratuvar, kiitiphane ve dijital kaynaklar, egitim faaliyetlerini
destekleyecek nitelikte olup 6grencilerimizin erisimine sunulmustur. Ogrenme kaynaklarinin
yonetimi, dijital erisilebilirligin artirilmasi ve teknik altyapinin giincelligi iizerine kurgulanmistir.
Bu ¢ergevede, kampiis genelinde ve anlagmali kurumlarin kapsama alaninda saglanan Eduroam
(Education Roaming) hizmeti sayesinde tiim paydaslarimiza iicretsiz ve kesintisiz kablosuz ag
erisimi saglanmaktadir (B.3.1.1).

Ogrencilerimizin akademik ve teknik gelisimlerini desteklemek amaciyla; yerli isletim sistemi

Pardus, ofis yazilimlar1 ve uzmanlik gerektiren EndNote 21, ANSYS, SAS Istatistik Programi ile
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MATLAB akademik yazilimlari lisansli ve iicretsiz olarak paydaslarimizin kullanimina
sunulmustur (B.3.1.2). Yazilimsal kaynaklarin yan sira, uygulama egitimlerinin temel tas1 olan
laboratuvar deney foyleri ve kritik duyurular, béliimlerimizin web sayfalar1 tizerinden giincel bir
sekilde yayimlanmaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz, fiziksel kaynaklarin yani sira gevrimigi
dokiimanlara da 7/24 erigim saglayabilmektedir (B.3.1.3).

Ogrenme kaynaklarmnin yeterliligi ve 6grenci ihtiyaclarina cevap verme diizeyi, fakiiltemiz
biinyesindeki birimler tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. Ogrencilerimiz, {iniversite
hayatina uyum siireclerinde ve kaynaklarin kullanimi konusunda boliim web sayfalar1 ve her
egitim y1l1 baginda diizenlenen oryantasyon sunumlari araciligiyla bilgilendirilmektedir (B.3.1.4).
Kamtlar

B.3.1.1. Kablosuz _Hizmet web_Sayfasi

B.3.1.2. Ogrenci_Ucretsiz_Lisansli_Yazilimlar

B.3.1.3. Biyokimya Anabilim_Dali Duyurular
B.3.1.4.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 3 (Uygulama Var)

Gerekge: Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerini destekleyen sinif, laboratuvar ve zengin dijital
kaynaklart (MATLAB, SAS, ANSYS vb.) tanimli bir sekilde paydaglarinin kullanimina
sunmugtur. Kaynaklara erisim yontemleri belirlenmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
kaynaklarin kullanim etkinliginin izlenmesi ve sonuglara gore iyilestirilmesi siiregleri birimler

diizeyinde isletilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1121131415
(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR _PD, SKSDB, UZEM,
EOBK, MITTO, KDBB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanlhigt mekanizmalart ve tanimli
siiregler

Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanhik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasti

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalar

Ogrencilerin katimina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araclarinin sonuclari ve izleme
kanitlart
e Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
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Fakiiltemizde her 6grenci, akademik kariyeri boyunca kendisini asiste edecek, ders se¢cimlerinde
rehberlik edecek ve mezuniyet hedeflerine uygun akademik plan olusturmasina yardimci olacak
bir akademik danigmana sahiptir. Danigmanlik sistemi; ders sec¢imlerinin yam sira kariyer
firsatlar1 ve tiniversite mevzuati gibi konularda biitiinciil bir rehberlik sunmaktadir. Danigman
Ogretim tiyeleri, her egitim yili baginda giincellenerek fakiilte web sayfamizda seffaf bir sekilde
ilan edilmektedir (B.3.2.1, B.3.2.2).

Ogrenci-damisman etkilesimini artirmak amaciyla, tiim &gretim elemanlarmin haftalik ders
programlari ofis kapilarinda ilan edilmektedir. Ayrica fakiilte genelinde her hafta Carsamba giinii
11:30-15:00 saatleri aras1 "Ogrenci Goriisme Saati" olarak standartlastirilmistir (B.3.2.3). Dijital
ortamda ise BYS mesaj modiilii ve kurumsal e-postalar iizerinden kesintisiz bir iletisim kanali
isletilmektedir.

Fakiiltemiz, o6grenci odakli yaklasimini giliglendirmek amaciyla geri bildirim ve uyum
mekanizmalarin1 dijitallestirerek hayata gecirmistir. Bu kapsamda; Fakiiltemizin muhtelif
stratejik noktalarina yerlestirilen QR kod tabanli geri bildirim sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde 0grencilerimiz; akademik destek hizmetlerine dair talep,
Oneri ve elestirilerini anlik olarak iletebilmektedir (B.3.2.4).

Egitim-0gretim yili baginda, fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in kapsamli bir
Oryantasyon Egitimi diizenlenmistir. Bu egitimde iiniversite olanaklarinin yani sira, fakiiltemizin
yuriittiigli kalite ve akreditasyon siirecleri hakkinda da detayli bilgilendirme yapilarak,
ogrencilerimizin kalite giivencesi sistemine olan farkindaligi ve katilimi heniiz egitimlerinin
basinda saglanmistir (B.3.2.5). Elde edilen geri bildirimler ve oryantasyon c¢iktilari, hizmet
kalitemizin artirilmasi yoniindeki stratejik kararlarimiz i¢in temel veri kaynagini olusturmaktadir.
Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla
sektorel vizyon kazandiran organizasyonlar diizenlemektedir. "Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Giinleri" kapsaminda sunulan igeriklerin, 6grencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine
katkis1 katilimcilar tarafindan 3,95 puan olarak degerlendirilmistir (B.3.2.6). Ayrica, ankete
katilan 6grencilerin seminer igerigi sayesinde kariyer hedeflerine ulasmada 3,80 puanlik bir "yeni
bakis acisi/yol haritas1" kazandiklarini beyan etmeleri, sunulan akademik destek hizmetlerinin
etkinligini ve 6grenci odakliligini teyit etmektedir (B.3.2.6).

Kanitlar

B.3.2.1.

B.3.2.2.

B.3.2.3.
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B.3.2.4.
B.3.2.5.
B.3.2.6.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, akademik destek hizmetlerini tanimli siire¢ler ve standartlastirilmig
goriisme saatleri ile yiiriitmekte; bu siireclerin etkinligini QR kod tabanli geri bildirim sistemleri
ile periyodik olarak izlemektedir. Elde edilen izleme verilerinin fiili ve Olgiilebilir iyilestirme
faaliyetlerine doniistiiriilmesi, akademik destek hizmetlerindeki PUKO déngiisiiniin kararlilikla

isletildigini kanitlamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM, 112(3]4]5
KDDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar
Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki arti ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Fakiiltemiz; idari siireglerin yonetildigi Dekanlik birimi, bilimsel ve Kkiiltiirel etkinliklerin
gerceklestirildigi Konferans Salonu, sosyal etkilesim alani olan Kantin ile modern derslik ve
laboratuvar alanlarindan olusan biitiinciil bir yerleskeye sahiptir. Egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri, boliimlerimizin giiglii akademik kadrolar1 ve fiziksel altyap1 imkanlari ile esgiidiimlii
olarak stirdiiriilmektedir.

Biyoloji Boliimii biinyesinde lisans ve lisansiistii programlar ile arastirma faaliyetleri; 11 profesor,
4 dogent, 4 doktor 0gretim iiyesi ve 12 arastirma gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Fizik
Boliimii’nde egitim ve servis dersleri siirecleri; 14 profesor, 3 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve
11 arastirma gorevlisi ile yonetilmektedir. Istatistik Béliimii’nde teorik ve uygulamali dersler; 5
profesor, 2 dogent, 3 doktor dgretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisinden olusan yetkin bir kadro
ile siirdiiriilirken; Kimya Boliimii’nde kapsamli laboratuvar ve uygulama stirecleri 23 profesor, 4
dogent, 8 doktor 6gretim liyesi ve 12 aragtirma gorevlisi tarafindan icra edilmektedir. Matematik

Boliimii’nde ise egitim faaliyetleri; 11 profesor, 6 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 8 arastirma
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gorevlisi kadrosuyla devam etmektedir (B.3.3.1).

Fiziksel 6grenme ortamlari agisindan bdliimlerimiz genis imkanlara sahiptir. Istatistik Béliimii
ogrencileri 153 kisilik bir sinif ve toplam 50 kisi kapasiteli iki adet bilgisayar laboratuvarindan
yararlanmaktadir. Biyoloji Bolimii’nde egitim faaliyetleri toplam 276 kisi kapasiteli 4 sinif ve 11
adet uzmanlik laboratuvari ile desteklenmektedir. Kimya Boliimii biinyesinde 14 adet arastirma,
6 adet 6grenci ve 7 adet cihaz laboratuvart bulunurken; Matematik Boliimii 6grencileri 480 kisi
kapasiteli 4 adet sinif imkanina sahiptir (B.3.3.2).

Fakiiltemiz genelinde Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) standartlar titizlikle uygulanmakta olup,
yerleske giivenligi ve fiziksel ortamlarin uygunlugu periyodik olarak denetlenmektedir. 2025 yili
degerlendirme sonucu beklenmektedir (B.3.3.3). Altyapida meydana gelebilecek teknik
sorunlarin giderilmesi veya ISG denetimleri sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme ihtiyaglarmin
karsilanmasi amaciyla Universitemiz Yapi Isleri Daire Bagkanligi ile yakin koordinasyon
icerisinde ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda tespit edilen aksakliklar resmi yazigmalar yoluyla ilgili
birime iletilmekte ve gerekli teknik destek talepleri olusturularak sorunlarin hizla ¢oziilmesi,

bdylece egitim ortamlarinin giivenli ve islevsel kalmasi saglanmaktadir (B.3.3.4).

Kanitlar

B.3.3.1. Fen_Fakultesi Akademik Kadro

B.3.3.2. Bolumlerin_Imkanlari (2024 Birim_Faaliyet Raporu)
B.3.3.3.

B.3.3.4. Altyapi_Sorunlari_I¢in_Yapilan_Yazismalar

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, sahip oldugu fiziksel altyapiy1r ve akademik insan kaynagmi tanimh
siireglerle  yonetmektedir. Altyapt ihtiyaclarimin ve ISG denetim sonuglarinin resmi
mekanizmalarla (Yap Isleri koordinasyonu vb.) takip edilerek dlgiilebilir iyilestirme adimlarina
doniistiiriilmesi, tesis yonetimi siireclerindeki PUKO déngiisiiniin etkin bir sekilde kapatildigin

kanitlamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arastirma 11213(4]5
Merkezleri, Tiim Akademik Birimler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

Yil icerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydasg geribildirimlerinin gioze alindigini gosteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin aracglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve cesitlendirme kanitlart

Fakiiltemiz, paydaslariin sosyal, kiiltlirel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ok
boyutlu ve dinamik bir faaliyet ekosistemi yonetmektedir. Bu siire¢lerin kurumsal bir yapida,
giincel ihtiyaclara yanit verecek sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Mezunlarla Iletisim, Oryantasyon,
Tanitim ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu” 2025 yili igerisinde yeniden yapilandirilarak
giincellenmistir (B.3.5.1). Fakiiltemiz, 6grenci odakli yaklagimini giiclendirmek amaciyla 6grenci
topluluklarinin ¢esitliligini artirmaya yonelik stratejik adimlar atmistir. Bu kapsamda 2025
akademik yili icerisinde; Kolektif Ag Kuliibii, Marmara Universitesi Kis Sporlar1 Kuliibii,
Marmara Tiirk Kiiltiirii Kuliibii (MTKK), Kuantum Marmara Kuliibii ve Veri Bilimi ve Istatistik
Kuliibii (MAUSTATS) ekosisteme dahil edilmistir (B.3.5.2). Ogrenci kuliiplerimizin yiiriittiigii
faaliyetlerin niteligi, liniversite genelinde tescil edilen basarilarla somutlagsmaktadir. Marmara
Universitesi Ogrenci Kuliipleri 20242025 Akademik Y1l1 Degerlendirme Puanlamasi sonucunda,
Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren Kimya ve Sektdr Kuliibii liniversite genelinde ikinci
olmustur (B.3.5.3). Bu basarida emegi gecen kuliip yonetimi ve iiyelerinin yani sira; rehberlikleri
ile siireci destekleyen kuliip danigsmani Prof. Dr. Bahattin Yalg¢in ile danigman yardimcisi ve
Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Soner Cubuk’un katkilari, kurumsal basari kiiltliriimiiziin bir
parcasi olarak taltif edilmektedir (B.3.5.3). S6z konusu basari, fakiiltemizin 6grenci topluluklarini
destekleme stratejisinin ulusal/kurumsal 6l¢ekte karsilik buldugunu kanitlamaktadir.

Bilimsel yayginlastirma ve akademik etkilesim kapsaminda fakiiltemiz, uluslararas1 diizeyde
prestijli organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir. Matematik Boliimii tarafindan 24-25 Nisan
2025 tarihlerinde diizenlenen "X. Kadin Matematikg¢iler Calistay1" (B.3.5.4) ve ev sahipligi
yapilan "International Conference on Mathematics and Computers with Applications (MCWA)"
(B.3.5.5), akademik dayanigmay1 ve kiiresel is birliklerini gli¢lendirmistir. Erasmus programi
cercevesinde Transilvania Universitesi’nden Prof. Dr. Marin Marin ve Prof. Dr. Sorin Vlase

(B.3.5.6); Manitoba Universitesi’nden Prof. Dr. James F. Peter ve Winnipeg Universitesi’nden
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Prof. Dr. Sheela Ramanna (B.3.5.7) ile Polytechnic University of Valencia’dan Prof. Dr. Enrique
A. Sénchez Pérez (B.3.5.8) fakiiltemizi ziyaret ederek gilincel matematiksel yaklagimlar tizerine
ufuk agic1 seminerler vermislerdir. Benzer sekilde Fizik Boliimii tarafindan diizenlenen "11.
Istanbul Yiiksek Enerji Fizigi Calistayr (YEFIST 2025)" (B.3.5.9) ve Biyoloji Boliimii’niin
sektorel odakli "Bitki Doku Kiiltiri Uygulamali Egitimi 11" (B.3.5.10) faaliyetleri bilimsel
derinligimizi yansitmaktadir.

Sportif alanda da fakiiltemiz 2025 yilinda 6nemli basarilar elde etmistir. Geng Ofis tarafindan
diizenlenen langirt turnuvasinda 6grencimiz Halit Eren Kili¢ ve takimi ikincilik, oryantiring
etkinliginde ise Sude Dogan ve Halit Eren Kili¢ birincilik dereceleri elde etmislerdir. Ayrica 7.
Uluslararast MARMARUN kosu etkinliginde 6grencilerimiz Saleh Mamadov ve Harun Can
Ertiirk, 18-24 yas kategorisinde sirasiyla ii¢ilinciiliik ve dordiinciiliik dereceleriyle liniversitemizi
gururlandirmiglardir (B.3.5.11).

Kariyer gelisimi ve sanayi entegrasyonu odaginda fakiiltemiz, 15-16 Aralik 2025 tarihlerinde
genis katilmli “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Gilinleri” etkinligini gerceklestirmistir (B.3.5.12).
Etkinlik kapsaminda gerceklestirilen memnuniyet anketi sonuglarina gore; duyuru yeterliligi
%91,8 ve seminer siiresi yeterliligi %93,9 oraninda olumlu degerlendirilmistir. Analiz sonuglari,
seminerlerin anlasilabilirliginin 4,36 ortalama puan ile oldukga yiiksek oldugunu gdstermektedir.
Ayrica etkinligin akademik/profesyonel gelisime katkis1 3,95, bilgi diizeyindeki artig 3,88 ve
kariyer hedefleri i¢in yeni bir yol haritas1 saglama diizeyi 3,80 puan olarak 6l¢iilmiistiir (B.3.5.13).
Akademik gelisimi destekleyici bir diger faaliyet olarak Kimya boliimii 6grencilerine yonelik
diizenlenen "Proje Yazim Egitimi" sonunda 38 paydasin goriisii alinmistir. Analiz sonuglar;
egitimin anlagilabilirligi (4,66) ve profesyonel gelisime katkisi (4,58) agisindan {ist diizey bir
memnuniyet diizeyine ulagildigin1 kanitlamaktadir. Ayrica katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
seminer siiresini (%92,1), duyuru yeterliligini (%81,6) ve mekan uygunlugunu (%92,1) olumlu
bulmustur (B.3.5.14).

Bunun yani sira 24 Kasim 2025 tarihindeki “Marmara’da Sigortanin Gelecegi Konusuluyor”
zirvesi (B.3.5.15) ve ISKUR Kadikdy Is Kuliibii is birligiyle diizenlenen “Degisen Kariyer
Kavram1” etkinligi (B.3.5.16), 6grencilerimize sektdrel vizyon ve pratik beceriler kazandirmaistir.
Sosyal sorumluluk bilinciyle Geng Kizilay Kuliibiimiiziin yiiriittiigii “Cocuk Universitesi” projesi
kapsaminda ilkokul Ogrencilerine {iniversite yasantis1 deneyimletilmistir (B.3.5.17). Paydas
memnuniyetini artirmak amaciyla diizenlenen "Akademik Basar1 Odiilleri Téreni" ile de basarilar

taltif edilmistir (B.3.5.18).
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Fakiiltemizdeki arastirma Kkiiltliri, Ogrencilerin ve gen¢ arastirmacilarin aktif katilimiyla
desteklenmektedir. Matematik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen seminerler kapsaminda
dgrencilerimiz Mehmet Sunay Metin ve Emir Cakmakgil, TUBITAK 2209-A proje ¢iktilarint
(B.3.5.19); Ars. Gor. Cagrihan Cimen ise TUBITAK 1002 proje sonuglarmi (B.3.5.20) béliim igi
paylasima acgarak akademik izleme ve gelisim siirecine katki saglamiglardir. Ayrica Fizik ve
Istatistik boliimlerimizde her hafta Carsamba giinleri diizenlenen diizenli seminer dizileri ile
bilimsel siireklilik kiiltiirti korunmaktadir (B.3.5.21). Fizik Bolimii seminerlerine yonelik
gerceklestirilen ve 18 katilimcinin dahil oldugu memnuniyet anketi sonuglari, faaliyetlerin
organizasyonel basarisini ve paydas etkilesim diizeyini ortaya koymaktadir. Elde edilen verilere
gore seminer siiresinin yeterliligi 4.4, konugmacilarin sorulara yanit verme yetkinligi 4.3 ve
duyuru siireglerinin etkinligi 4.2 ortalama puan alarak yiiksek memnuniyet diizeyine ulagmistir.
Buna karsin, seminerlerin anlagilabilirligi kriterinde saptanan 2,6 puanlik sonug, faaliyetlerin
izlenmesine dayal1 iyilestirme ihtiyacini somutlastirmis ve gelecek donem planlamalarma girdi
saglamistir (B.3.5.22). Izleme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen bu bulgular, sosyal ve
akademik faaliyetlerin paydas beklentileri dogrultusunda cesitlendirilmesi ve niteliginin

artirilmasi i¢in PUKO déngiisiiniin “Kontrol Et” asamasini temsil etmektedir.

Kanitlar
B.3.5.1.
B.3.5.2.
B.3.5.3.
B.3.5.4.
B.3.5.5.
B.3.5.6.
B.3.5.7.
B.3.5.8.
B.3.5.9.
B.3.5.10.
B.3.5.11.
B.3.5.12.
B.3.5.13.
B.3.5.14.
B.3.5.15.
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https://drive.google.com/file/d/13PbI1Hc84qcXmnPLzn5qez-UARGVAH-O/view?usp=share_link
https://fen.marmara.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri
https://fen.marmara.edu.tr/notice/kimya-ve-sektor-kulubu-odul-basarisi
https://mat-fen.marmara.edu.tr/notice/x-kadin-matematikciler-calistayi-marmara-universitesi-matematik-bolumunde-gerceklesiyor
https://fen.marmara.edu.tr/notice/international-conference-on-mathematics-and-computers-with-applications-mcwa
https://mat-fen.marmara.edu.tr/notice/prof-dr-marin-marin-ve-prof-dr-sorin-vlasenin-matematik-bolumumuzu-ziyareti
https://mat-fen.marmara.edu.tr/notice/prof-dr-james-f-peter-ve-prof-dr-sheela-ramannanin-katilimiyla
https://mat-fen.marmara.edu.tr/allnotices
https://fen.marmara.edu.tr/notice/istanbul-yuksek-enerji-fizigi-calistayi-yefist-2025-tamamlandi
https://fen.marmara.edu.tr/notice/bitki-doku-kulturu-uygulamali-egitimi-duyurusu
https://drive.google.com/file/d/1nTAmiG6OvIlb4xgoJEq4cT3f4Wjqvv3f/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/notice/bilim-sanayi-ve-teknoloji-gunleri-2025
https://drive.google.com/file/d/1WT3SjnTbSoHO7nhwKqo6d6MrTMM9_COt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_DBBBPbv68ZIXZRaVjBFHws-HLywGk1w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19MURZQjHzExBLjpxdOIeY1-evtZfrLsS/view?usp=share_link

B.3.5.16.

B.3.5.17. Cocuk Universitesi_Projesi Duyurusu
B.3.5.18.

B.3.5.19.

B.3.5.20.

B.3.5.21. Fen_Fakultesi_Seminerler

B.3.5.22.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri kurumsal komisyonlar araciligiyla
yonetmekte ve sonuclarmi diizenli olarak izlemektedir. 2025 yilinda 6grenci talepleri
dogrultusunda ihdas edilen yeni nesil teknoloji kuliipleri (Veri Bilimi, Kuantum) ve Kimya ve
Sektor Kuliibii'niin tiniversite genelindeki ikinciligi gibi tescillenen basarilar, geri bildirimlerin
Ol¢iilebilir iyilestirme adimlarina doniistiiriildiigiini kanitlamaktadir. Bu izleme siirecinin somut
bir yansimasi olarak gerceklestirilen "Proje Yazim Egitimi" anketinde saptanan 4,66
anlasilabilirlik ve 4,58 gelisim katkis1 puanlari ile %92,1 oranindaki siire ve mekan memnuniyeti,
faaliyetlerin paydas beklentileriyle saglanan yiiksek uyumunu dogrulamaktadir. %81,6
diizeyindeki duyuru yeterliligiyle desteklenen bu veriler, fakiiltemizdeki paydas odakli PUKO

dongiisiiniin etkinligini somutlastirmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacriyla,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 112]13|14]|5
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, KK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)
Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
o [Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemant égretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
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https://drive.google.com/file/d/1EXP4_xfE6bQJWd0CvjU80eXlMTiRfls0/view?usp=sharing
https://fen.marmara.edu.tr/notice/cocuk-universitesi-mezunlarina-diplomalari-takdim-edildi
https://fen.marmara.edu.tr/notice/2023-ve-2024-yillarina-ait-akademik-basari-odulleri-toreni
https://drive.google.com/file/d/1o5AIuSST5KkwFTT-5YdVCoJ86rlXw03w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PSirKjLJ2hq8u5TWiOKUO8Y7ZkkdpsRg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aPk6WfNZ0fI4C5gQatC5x7Fu0HfPRf6U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ACDsIDPtt1BvR3IuIM69WqkXMyglESP/view?usp=share_link

o [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar
Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmelerini ve 6gretim becerilerini
modernize etmelerini kurumsal bir Oncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre ile sempozyumlara katilimlari
kurumsal olarak desteklenmektedir. Katilim siirecleri, 6gretim elemanlarmin yazili taleplerinin
Bolim Bagskanliklarinca degerlendirilmesi ve resmi gorevlendirme adimlarinin uygulanmasiyla
sistematik bir sekilde yiriitilmektedir (B.4.2.1). Akademik birikimin uluslararas1 diizeyde
zenginlestirilmesi amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi programi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. 2025 yili igerisinde, yurt disindaki 6gretim sistemlerini deneyimlemek ve
kurumsal vizyona katki saglamak amaciyla 3 6gretim iiyesi ve 2 idari personelimiz Erasmus+
Personel Egitim Alma-Verme Hareketliligine katilim saglamistir (B.4.2.2).

Egitim kalitesinin stirdiiriilebilirligi adina fakiiltemizde ders dagilimlari, 6gretim elemanlarimizin
yiiksek lisans ve doktora uzmanlik alanlariyla dogrudan iliskilendirilerek optimize edilmektedir.
Ornegin; Biyoloji Boliimii'ndeki tiim dersler, ilgili 6gretim elemanlarinin lisansiistii uzmanlk ve
arastirma  konulartyla tam uyumluluk gdstermektedir. Ogretim elemanlarimiz, program
gerekliliklerine uygun giincel bilgi ve becerilerle dersleri yonetmekte; 6grenci odakli bir yaklasimla
modern kaynaklara erisim saglayarak biyolog adaylarmin mesleki gelisimine katkida
bulunmaktadirlar (B.4.2.3).

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bu bulgular ve Danisma Kurulu’nun
tavsiyeleri dogrultusunda, 2025 yilinda Boliim Kurulu karar ile Biyoloji ve Kimya bdliimlerinde
kapsamli miifredat giincellemeleri gerceklestirilmistir (B.4.2.4). Senato onay1 ile kesinlesen ve
Merkezi Egitim Otomasyonu (MEOBS) iizerinde giincellenen bu 6nlem ve iyilestirme ¢alismalari,
ogretim yetkinliginin paydas beklentileri dogrultusunda modernize edildiginin ve PUKO
dongiisiiniin "Onlem Al" asamasinin basartyla isletildiginin somut bir gostergesidir.

Ogretim elemanlarimizin uluslararas1 ag kurma yetkinlikleri, dgrencilerimiz igin yeni egitim
olanaklarinin kapisin1 agmaktadir. Matematik Boliimii 6zelinde yliriitiilen ¢aligmalar neticesinde
2025 yil itibartyla Rzeszé6w University of Technology (Polonya) ve Transilvania University of
Brasov (Romanya) ile yeni Erasmus+ anlagsmalari imzalanmis; Poznan University of Technology

(Polonya) ile mevcut anlasmanin yenilenme siireci basartyla yonetilmistir (B.4.2.5, B.4.2.6). Bu
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girisimler sonucunda, 2025 yilinda ii¢ lisans 6grencimiz Macaristan ve Polonya’daki egitimlerini
tamamlayarak donmiis, iki 6grencimiz ise egitimlerine devam etmektedir (B.4.2.7).

Fakiiltemiz, 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarini ve gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin
egiticiler tizerindeki etkisini anketler araciligiyla sistematik olarak izlemektedir. 15-16 Aralik 2025
tarihlerinde diizenlenen "Bilim, Sanayi ve Teknoloji Giinleri" etkinligine katilan 98 paydasin
%S55,1'ini akademisyenler olusturmus; etkinligin anlagilabilirligi 6gretim elemanlar tarafindan 4,36
puan ile oldukca yiiksek diizeyde degerlendirilmistir (B.4.2.8). Bununla birlikte, Fizik Boliimii
seminerlerine yonelik gerceklestirilen izleme calismalarinda konusmacilarin soru yanitlama
yetkinligi 4,3 puan ile takdir edilirken; 2,6 puan seviyesinde kalan anlasilabilirlik kriteri, egiticilerin
sunum dillerini hedef kitleye goére modernize etmeleri noktasinda 6énemli bir iyilestirme verisi

saglamistir (B.4.2.9).

Kanitlar
B.4.2.1.
B.4.2.2.
B.4.2.3.
B.4.2.4.
B.4.2.5.
B.4.2.6.
B.4.2.7.
B.4.2.8.
B.4.2.9.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yoOnelik uygulamalari
tamimli bir sistem dahilinde yiirlitmekte ve bu uygulamalarin sonuglarini personel/6grenci
hareketliligi ile paydas memnuniyet anketleri iizerinden periyodik olarak izlemektedir. Anketlerden
elde edilen bulgular (BIST-2025: 4,36 puan; Fizik Seminerleri: 4,3 puan) dogrultusunda saptanan
iyilestirme alanlarinin analiz edilmesi ve Danigma Kurulu geri bildirimleriyle miifredatin modernize
edilmesi, oOgretim yetkinligi y&netimindeki PUKO dongiisiiniin basariyla kapatildigini

kanitlamaktadir.

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

SAYFA NO: 25/34


https://drive.google.com/file/d/1LCWBh6rlMFDUVTyUVHQZThIs3F4iZl8w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14sg9uZ3m4vEXGVKaNFi_urjqETi3oSO_/view?usp=sharing
https://avesis.marmara.edu.tr/14768/arastirma
https://drive.google.com/file/d/1Iu9L5L3bpBklhUsrlojNJbkm9ji0eaK5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bUWltsgcyhf61_naUZ1Iq7Lq7zkGlDnJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z0ShSFJoWKcdDDDmaKMLKd3WHCIaMUQ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6NBDme-X_dyLML9UealnJV-Q9fvPazB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WT3SjnTbSoHO7nhwKqo6d6MrTMM9_COt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_ACDsIDPtt1BvR3IuIM69WqkXMyglESP/view?usp=share_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma
stireci Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puam
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 112345

(Tiim Akademik Birimler, AGBK, MiTTO, BAPKO, KDDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantigi ile yaziniz...

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi caliymalar:
vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Fen Fakiiltesi biinyesinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve akademik
performansin artirilmasi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen giincel atama ve
yiikseltme kriterleri cergevesinde sistematik bir sekilde yonetilmektedir (C.2.1.1). Bu
kurumsal stratejinin somut bir sonucu olarak, 2025 yili i¢erisinde arastirma performanslarini
basariyla kanitlayan 6gretim elemanlarimizin kurum igi yiikseltilme siirecleri basariyla
tamamlanmigtir. Tanimli  kriterleri saglayan ogretim iiyelerimizin bir {ist unvana
atamalarimin gerceklestirilmesi, fakiiltemizin beseri arastirma kapasitesini niteliksel olarak
giiclendirmis ve arastirmacilar i¢in motivasyonel bir gelisim alani olusturmustur (C.2.1.2).
Fakiiltemiz, aragtirmacilarin uluslararasi ekosisteme entegrasyonunu saglamak amaciyla
yurt dis1 doktora sonrasi arastirma ve bilimsel is birligi faaliyetlerini en st diizeyde
desteklemektedir. 2025 yili igerisinde TUBITAK 2219 programi kapsaminda Biyoloji
Béliimii’nden Prof. Dr. Belgin SUSLEYICI Goethe Universitesi’nde (Almanya) ve Dog.
Dr. Pinar YILMAZ IRNAS Enstitiisii’'nde (Ispanya) calismalarini vyiiriitiirken; Fizik

3 Olgunluk diizeyleri icin EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktir.




Boliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Derya VURAL Tennessee Universitesi’nde (ABD),
Matematik Boliimii’nden Dog. Dr. Serhan EKER Purdue Universitesi’nde (ABD) ve Dog.
Dr. Nilglin YILDIZ State University of New York (SUNY) biinyesinde yiiksek etkili
arastirma projelerini tamamlanuslardir. Ayrica, Prof. Dr. Mithat KAYA ve Dr. Ogr. Uyesi
Nilay BOSTAN’mn Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN)-CMS deneyindeki aktif
gorevlendirmeleri, fakiiltemizin kiiresel bilimsel aglardaki stratejik varligini pekistirmistir
(C.2.1.3,C.2.14,C.2.15).

Arastirma iklimini canlandirmaya yonelik gerceklestirilen kurumsal miidahaleler,
Olciilebilir basarilara donlismektedir. 6 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen "Proje Yazim
Teknikleri" seminerinin ardindan fakiilte genelinde proje gelistirme kapasitesinde
ivmelenme yasanmis ve sunulan onerilerden 34 adedi (TUBITAK 1002A, TUSEB vb.)
kabul edilmistir (C.2.1.6). Bu egitimin niteligini 6l¢gmek amaciyla Kimya boéliimiinden 38
katilimci ile gerceklestirilen memnuniyet anketi verileri; seminerin anlasilabilirliginin 4,66
ve akademik/profesyonel gelisime katkisinin 4,58 gibi yiiksek ortalama puanlarla takdir
edildigini gostermistir. Organizasyonel agidan ise seminerin duyuru yeterliligi %81,6, siiresi
ve mekan memnuniyeti ise %92,1 oraninda olumlu degerlendirilmistir (C.2.1.7). Bu
sonuglar, aragtirmacilarin akademik gelisimlerini destekleyen faaliyetlerin niteligini tescil
etmekte ve PUKO déngiisii kapsaminda "Kontrol Et" asamasina somut veri saglamaktadir.
Arastirma ortaminin etkinligini izlemek amaciyla gerceklestirilen Fizik Boliimii seminer
memnuniyet anketi verileri, konugmacilarin sorulara yanit verme yeteneginin 4,3 puan,
seminer siiresi yeterliliginin ise 4,4 puan gibi yiiksek ortalamalarla arastirmacilar tarafindan
takdir edildigini gostermistir. Bu anket ¢alismalari, arastirmacilarin akademik gelisimlerini
destekleyen bilimsel etkinliklerin niteligini 6lgmek ve PUKO dongiisii kapsaminda
lyilestirme verisi saglamak {izere sistematik olarak izlenmektedir (C.2.1.8).

Fakiiltemizin aragtirma yetkinliginin en iist seviyedeki gostergesi olan fikri miilkiyet ve
patent tescili slireclerinde 2025 yilinda 6nemli kazanimlar elde edilmistir. Prof. Dr. Memet
Vezir KAHRAMAN’1in TUBITAK 1004 proje yiiriitiiciiliigiiniin yan1 sira "Oto-katalitik
reaktif alev geciktirici" ve "Bir test gubugu" konulu iki ayr1 patentinin tescil edilmesi; ayrica
Prof. Dr. Safiye ERDEM’in disiplinlerarasi ig birligi ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan
aldig1 tescil, fakiiltemizin sanayi ve teknoloji odakli arastirma giiclinii ispatlamaktadir
(C.2.1.9). Bu yiiksek katma degerli ¢iktilar, aragtirma yetkinliklerinin kurum i¢i yiikseltme
kriterleriyle uyumlu sekilde stirekli izlendigini ve uluslararas: standartlarda iyilestirildigini

dogrulamaktadir.

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

SAYFA NO: 12 /34



Kanitlar
C.2.1.1. MU_Ogretim _Uyeligine Yukseltilme ve Atanma_ KriterleriYonergesi
C.2.1.2. Fen_Fakultesi Akademik Kadro

C.2.1.3. Fakultemiz_Ogretim_Uyeleri_Gorevlendirme Yazilari
C.2.14.

C.2.1.5.

C.2.1.6. Fakultemiz_2025_Yili Proje Basarilari

C.2.1.7.

C.2.1.8.

C.2.1.9.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 5 (I¢sellestirilmis, Sistematik ve Ornek Gosterilebilir)

Gerekge: akiiltemiz, aragtirma yetkinliklerini CERN gibi kiiresel merkezler ve patent tescili
gibi yiiksek ¢iktili siireglerle yonetmektedir. Aragtirma odakli akademik yiikseltme sistemi
ve egitim sonrasi elde edilen 34 proje kabulii gibi Ol¢iilebilir basarilarin yani sira; proje
egitiminden elde edilen 4,66 anlasilabilirlik ve 4,58 gelisim katkisi gibi yiiksek paydas
memnuniyet verileri, PUKO déngiisiiniin tam kapasiteyle isletildigini ve uygulamalarin

kurum genelinde igsellestirilerek Ornek Uygulama niteligi kazandigini kanitlamaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI #

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani
D.1.2. Kaynaklar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim 11213]14]5
Koordinatorliikler, Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskin kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar igcinde dagilimini iceren
kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Olgunluk diizeyleri igin EK-1de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Fakiiltemiz; 63 Profesor, 22 Dogent, 24 Doktor Ogretim Uyesi ve 45 Arastirma Gérevlisi
olmak iizere toplam 154 akademik personelden olusan oldukca yetkin ve dinamik bir kadroya
sahiptir (2). Idari siireclerin siirdiiriilebilirligi ve operasyonel verimlilik ise 13 idari personel
tarafindan titizlikle saglanmaktadir (D.1.2.2). Fakiiltemizin sahip oldugu bu nitelikli insan
kaynagi, sadece akademik siirecleri degil, toplumsal katki odakli projeleri ve 6grenci
gelisimini de dogrudan desteklemektedir. Bu stratejik insan kaynagi yonetiminin somut bir
gostergesi olarak, akademik danismanlarin rehberliginde faaliyet gosteren Kimya ve Sektor
Kuliibii, Marmara Universitesi Ogrenci Kuliipleri 2024-2025 Akademik Y1il1 Degerlendirme
Puanlamas1 sonucunda tiniversite genelinde ikinci olarak fakiiltemizin yonetim ve destek
giiclinli kanitlamistir (D.1.2.3).

Fiziksel kaynaklarin yonetiminde "kapsayicilik" ve "engelsiz kampiis" ilkeleri dogrultusunda
sistematik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (D.1.2.4). Bu ¢ercevede fakiilte genelindeki
tiim ofis, laboratuvar ve ortak alan tabelalar1 Braille alfabesi icerecek sekilde yenilenerek
mekan erisilebilirligi standartlar1 yiikseltilmigtir (D.1.2.5). Yiiriitiillen bu iyilestirme
calismalari neticesinde Fakiiltemiz Kimya Béliimii, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2025
kapsaminda "Nisan Odiili" almaya hak kazanarak kurumsal altyap1 basarisini ulusal dlgekte
belgelemistir (D.1.2.6). Ayrica, Gen¢ Kizilay Kauliibii tarafindan yiiriitilen "Cocuk
Universitesi" projesi gibi sosyal sorumluluk faaliyetleriyle fakiilte imkanlar1 toplumsal
erisime agilmaktadir (D.1.2.7).

Kaynaklarin kullanim etkinligi ve paydas memnuniyeti, 30 Temmuz 2025 tarihli Kalite
Komisyonu karar1 ile dijitallesme vizyonuna uygun olarak sistematik bir sekilde
izlenmektedir (D.1.2.8). Fakiilte genelinde devreye alinan QR kod tabanli geri bildirim
sistemi ile paydaslarin fiziksel kaynaklara ve egitim hizmetlerine dair talep ve onerileri anlik
olarak toplanmaktadir. Kaynaklarin etkin kullanimina dair yiiriitiilen izleme siire¢lerinin bir
yansimas1 olarak gergeklestirilen “Proje Yazim Egitimi” memnuniyet anketi verileri;
seminerin anlasilabilirligi acisindan 4,66 ve mekan/siire uygunlugu agisindan %92,1 gibi
yiilksek memnuniyet oranlari sunarak egitim kaynaklarinin paydas beklentileriyle tam
uyumlu oldugunu kanitlamaktadir (D.1.2.9). Toplanan tiim veriler, PUKO dongiisii
kapsaminda fiziksel ve teknik kaynaklarin periyodik olarak revize edilmesi siireglerinde

temel karar destek mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.
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Kanitlar

D.1.2.1. Fen_Fakultesi Akademik Kadro
D.1.2.2. Fen_Fakultesi_Idari_Personel
D.1.2.3.

D.1.2.4. Fen_Fakultesi Imkanlar

D.1.2.5.

D.1.2.6.

D.1.2.7.

D.1.2.8. Komisyon Toplanti Tutanagi
D.1.2.9.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemizde kaynak yonetimi siirecleri sadece tanimli ve yaygin degil, ayni
zamanda anketler ve basar1 gostergeleriyle siirekli izlenmektedir. Kimya Boliimii'niin
kazandigi YOK Engelsiz Universite Odiilii ve Kimya ve Sektér Kuliibii'niin iiniversite
ikinciligi derecesi, kaynaklarin (insan ve fiziksel altyapi) nitelikli bir sekilde yonetildiginin
somut sonuglaridir. Izleme mekanizmalarindan elde edilen paydas geri bildirimleri, kaynak

iyilestirme siireglerinde aktif olarak kullanilarak PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1123|415

(Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler,
Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

® Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml
siireclere ait kanitlar

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar: gosteren kanitlar

® Kurumda yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari
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o Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

o Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydag geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisini; sosyal sorumluluk bilinci, bilimsel bilginin
yayginlagtirilmas: ve paydas etkilesimi iizerine kurgulamistir. Bu strateji dogrultusunda
gerceklestirilen tiim faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergeleri iizerinden
periyodik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir (D.2.1.1). Dis paydas etkilesimini
giiclendirmek lizere 15—16 Aralik 2025 tarihlerinde diizenlenen "Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Giinleri" etkinligi, toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligi acisindan kritik bir basari
gostergesidir (D.2.1.2). Etkinlik sonunda 98 paydasin katilimiyla gergeklestirilen
memnuniyet anketi sonuglarina gore, seminerlerin anlasilabilirligi 4,36 ortalama puan ile
oldukca yiiksek bir seviyede ger¢eklesmistir (D.2.1.3). Katilimcilar etkinligin
akademik/profesyonel gelisime katkisim1 3,95, bilgi diizeyindeki artis1 3,88 ve kariyer
hedefleri i¢in yeni bir yol haritasi saglama diizeyini 3,80 puan olarak degerlendirmislerdir
(D.2.1.3).

Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin toplumsal katki performansi, iiniversite
genelinde tescil edilen basarilarla somutlasmaktadir. Marmara Universitesi Ogrenci
Kuliipleri 2024-2025 Akademik Yili Degerlendirme Puanlamasi sonucunda, Kimya ve
Sektor Kuliibii’'niin iiniversite genelinde ikinci olmasi, toplumsal etkilesim kapasitemizin
onemli bir gostergesidir (D.2.1.4). Ayrica, mezunlarla olan baglarin gili¢lendirilmesi
amaciyla diizenlenen "Mezunlar Anlatiyor" paneli de dis paydas odakli performansin
izlendigi Onemli bir faaliyettir (D.2.1.5). Bilimsel bilginin toplumla paylagilmasi
kapsaminda Fizik ve Istatistik boliimlerinde diizenlenen haftalik seminer dizileri {izerinden
yiirlitiilen analizlerde, seminer siirelerinin yeterliligi (4,4) ve konusmaci yetkinligi (4,3)
yiikksek memnuniyet alirken; seminerlerin anlasilabilirligi konusundaki 2,6 puanlik sonug,
faaliyetlerin toplumsal erisilebilirligini artirmak iizere iyilestirme verisi saglamistir
(D.2.1.6).

Akademik gelisimi destekleyici i¢ paydas odakli faaliyetlerin izlenmesi kapsaminda; Kimya
boliimii 6grencilerinden 38 yanitin alindig1 "Proje Yazim Egitimi" anket sonuglari, seminer

anlasilabilirliginin 4,66 ve akademik/profesyonel gelisime katkisinin 4,58 puan gibi oldukga

yiiksek bir memnuniyet diizeyinde oldugunu kanitlamistir (D.2.1.7). Bu egitimde seminer
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duyurusunun yeterliligi %81,6, siiresi ve mekan memnuniyeti ise %92,1 oraninda
gerceklesmistir  (D.2.1.7). Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Geng¢ Kizilay
Kuliibii’niin "Cocuk Universitesi" ve rehabilitasyon merkezi ziyaretleri gibi projeler ile i¢
paydas motivasyonunu artiran "Akademik Basar1 Odiilleri" gibi uygulamalar, fakiiltemizin

toplumsal duyarlilik performansini sistematik olarak yansitmaktadir (D.2.1.8).

Kanitlar

D.2.1.1. Fakultemiz_kuluplerinin_faaliyetleri
D.2.1.2.

D.2.1.3.

D.2.14.
D.2.1.5.
D.2.1.5.

D.2.1.6.
D.2.1.7.

Olgunluk Diizeyi Beyani

Ongoriilen Puan: 4 (Sonuglar izleniyor ve lyilestiriliyor)

Gerekge: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini ve kaynak kullanimin1 anketler ile dijital
geri bildirim sistemleri ilizerinden sistematik olarak izlemektedir. Kimya ve Sektor
Kuliibii'niin kazandig1 iiniversite ikinciligi ve YOK Engelsiz Universite Odiilii gibi somut
basarilar, uygulamalarin niteligini kanitlamaktadir. Izleme sonuglarindan elde edilen "Proje
Yazim Egitimi"ndeki yiiksek memnuniyet (4,66 puan) ve seminerlerdeki diisiik
anlagilabilirlik (2,6 puan) bulgularmin stratejik planlara dahil edilmesi, PUKO déngiisiiniin

kararhlikla isletildigini tescillemektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢hi yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar: altinda genel olarak

degerlendirilip kisaca ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde liderlik, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

siireclerinde isletilen PUKO déngiileri, fakiiltemizin siirekli iyilestirme odakli ydnetim

modelinin temelini olusturmaktadir. 2025 yili icerisinde gergeklestirilen paydas anketleri ve
kurumsal performans gdstergeleri 15181nda ulasilan sonuglar agagida sunulmustur.

Giiclii Yonlerimiz

e Alaninda yetkin 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, egitim ve arastirma kalitesinin
temelini olusturmaktadir. Bu gii¢lii kadro; CERN-CMS deneyindeki aktif gorevlendirmeler,
tescillenen patentler ve 2025 yilinda kabul edilen 34 adet arastirma projesiyle akademik
basarinin 6nemli bir giivencesi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Secmeli ders havuzu ve "alan dis1 se¢meli ders" uygulamasiyla ogrencilerin farkli
disiplinleri tanimasina olanak taniyan esnek ve zengin ders dagilimina sahiptir. "Kimyada
Yapay Zeka", "Yesil Kimya" ve "Astrokimya" gibi dersleri igeren bu yapi, 6grenci merkezli
bir yaklasimi ve disiplinlerarast 6grenme ortamini desteklemektedir.

e Secmeli dersler havuzlarina tiniversite kaynaklar1 kapsayict bir sekilde kullanilarak yeni
dersler eklenmektedir. Bu durum, egitim programlarinin teknolojik gelismelere ve sanayi
ihtiyaclaria gore dinamik ve giincel tutuldugunu gdstermektedir.

e Fiziksel altyapinin "Engelsiz Kampiis" ilkeleriyle (Braille alfabesi uygulamalari vb.)
modernize edilmesi ve bunun 2025 YOK Engelsiz Universite Nisan Odiilii ile tescillenmesi,
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk vizyonunun giiclii bir yansimasidir.

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin duyurusu ve tanitim mekanizmasinin gelistirilmis olmasi,
bu 6nemli ¢aligmalarin dijital kanallar (QR kod geri bildirim sistemleri, profesyonel sosyal
medya yonetimi) iizerinden daha genis kitlelere ulasmasini saglamaktadir. Nitekim Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Giinleri-2025 etkinliginde duyuru yeterliligi %91,8 gibi yiiksek bir
oranda degerlendirilmistir.

e Biiyiik o6lgekli bilimsel organizasyonlarin yonetiminde gosterilen basar;; seminer
stirelerinin %93,9 oraninda yeterli bulunmasi ve sunumlarin 4,36 anlasilabilirlik puani ile

hedef kitleye uygun sekilde icra edilmesiyle kanitlanmistir.
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Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

Boliim bazli seminerlerde saptanan 2,6 puanlik "anlagilabilirlik" verisi, sunum igeriklerinin
dinleyici kitlesinin akademik seviyesine ve beklentilerine gore daha hassas kalibre edilmesi
gerektigini gostermistir.

Faaliyetlerin katilimcilarin kariyer hedeflerine yeni bir yol haritas1 saglama oraninin (3,80
puan) ve bilimsel ilgi ¢ekiciliginin (3,0 puan) artirilmasi igin sektorel is birliklerinin
cesitlendirilmesi planlanmaktadir.

Mezunlarla olan baglarin kurumsal bir standartta izlenmesi amaciyla, istihdam verilerini ve
mezun memnuniyetini sistematik analiz eden merkezi bir takip sisteminin gelistirilmesi
ihtiyac1 bulunmaktadir.

Atik yOnetimi ve enerji tasarrufu gibi siirdiiriilebilirlik ilkelerinin tim akademik
programlara ve birim operasyonlarina standart bir yontemle entegre edilmesi stratejik bir

Onceliktir.

Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz, 2025 yili 0zdegerlendirme sonuglarina gore; arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde Diizey 5 (Ornek Gosterilebilir), egitim-dgretim ve ydnetim siireglerinde ise
biiylik oranda Diizey 4 olgunluk seviyelerine ulagsmistir. Yiiksek memnuniyet oranlar1 ve

kazanilan ddiiller, PUKO déngiisiiniin fakiiltemizde i¢sellestirildigini kanitlamaktadir.

Hazirlayan Kontrol eden
Kalite Kalite Koordinatorliigii
Siire¢ Yonetim Sorumlusu
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