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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Marmara Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Resmi Gazetede 26 Temmuz 2022 tarih ve
31904 sayiyla yaymnlanan 5868 sayili Cumhurbagkani Karari ile kapatilmig ve Fen Fakiiltesi
kurulmugtur. Marmara Universitesi Fen Fakilltesi; “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir” ve
“Benim manevi mirasim ilim ve akildir” diyen Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal
Atatlirk’{in igaret ettifi yolda, bilimsel etik ilkelerini de g6z oniinde bulundurmak
suretiyle ulusal/uluslararasi bilim ve teknolojiye katkida bulunmak amaciyla tlkemizin
ihtiyag duydugu nitelikli meslek sahibi ve araguirmacilar yetigtirmeyi hedefleyen bir
birimdir. Yeni kurulan fakiiltemizde Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik
olmak {izere bes boliim mevcuttur. Fen Fakiiltesindeki akademik kadro, dikkate deger
nitelik ve nicelikteki bilimsel galigmalan ile hem egitim hem de aragtirmada Onemli
baganlara imza atmug, temel bilimler ve ilgili teknoloji alanlarina dikkate deger
katkilarda bulunmugtur. S6z konusu katkilar, pandemi déneminin halen kendisini hissettiren
olumsuz etkilerine ragmen, yeni yapilanma siirecinde artan motivasyonumuz nedeniyle
hizlanarak devam etmektedir Fakilltemiz, dinamik ybnetim yapisi ve idari/akademik
kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin
adimlarla ilerlemektedir. Fakilltemiz modern bilim ve giiniimiiz teknolojik ihtiyaglarina uygun
bilimsel aragtirma faaliyetlerine bilyiik bir 5nem vermektedir. S6z konusu faaliyetler sonucunda
Fen Fakilltesi gretim elemanlan tarafindan 2023 yilinda gok sayida arastirma gergeklestirilmis
ve sonuglan yiiksek etki degerine sahip nitelikli ulusal/uluslararasi dergi ve kitaplarda
yayimlanmigtir. Diger yandan, lisans/lisansiistii egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak i¢in de bilyiik bir ¢aba harcanmaktadir. Ogretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi
alanda isimlerinden sik¢a soz ettiren bagarili ve yiiksek etki faktdrlil bilimsel galigmalan,
uluslararasi tammirliklan, aldiklan ddiller ve verilen nitelikli lisans/lisansistil egitim nedeniyle,
Fakilltemizin &grenciler tarafindan tercih edilme oram oldukga yilksektir. Giin gegtikge artan
bir oranda, lisansiistii 6grencilerimiz yaninda lisans dgrencilerimiz de aragtirma faaliyetlerine
ve proje temelli ¢aligmalarimiza dahil edilmektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile birlikte gelecekteki stratejik yaklagmm da
yansitan 2023 Yih Faaliyet Raporu bes bolimden olugmaktadir: Genel Bilgiler
baghfim tagiyan birinci bolimde fakiiltenin kurulug tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Idari yapiyla ilgili gorev ve sorumluluklar da bu bolimde verilmektedir.
Raporun ikinci bolimiinde amag ve hedefler ile birlikte temel politika ve oncelikler
zerinde  durulmustur.  Ugiincii  bdlimde,  “Faaliyetlere iliskin  Bilgi ve
Degerlendirmeler” baghgi altinda mali ve performans bilgileri sunulmugtur. Dérdiincil
bolim ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine aynlmigtr. Bu bélimde
kurumun tespit edilmis olan giiglii ve zayif yonleri agiklanmigtir. Fakilltenin gelecegi daha
gergekei Olgiilerde planlayabilmesi ve oniimiizdeki yillarda daha etkin ve daha verimli bir
sekilde gahgabilmesi igin alinmasi gereken 6nlemler “Oneri ve Tedbirler” baghg altinda beginci
ve son boliimde ele alinmigtir. Bu rapor, Dekan Yardimeilan Prof.Dr. {brahim llker OZYIGIT
ve Prof.Dr. Soner CUBUK tarafindan hazirlanmustir. Béliimlerin faaliyetlerine ait veriler,
bolim bagkanliklarindan temin edilen gretim elemani akademik zdegerlendirme formlan
esas alnarak diizenlenmistir. Verilerin toplanmasinda emegi gegen bolim baskanlanina,
yardimcilarina ve katkisi bulunan akademik/idari tiim personele tesekkir ederim.

15 Ocak 2024
Prof. Dr. Ali Riza OZKAYA
Dekan V.
A A




|- GENEL BILGILER

25 Temmuz 2022 tarih ve 5868 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskani1 Karari
ile 15 iiniversitedeki Fen-Edebiyat Fakiilteleri kapatilirken, 15 iiniversitede Insan ve Toplum

Bilimleri Fakiiltesi, 12 tiniversitede de Fen Fakiiltesi kuruldu.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Vatandaslik bilincine sahip, cagdas bilginin 6nemini kavramis, arastiran ve sorgulayan,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milletini ve biitiin insanlig1 seven bireyler, egitimciler ve

aragtirmacilar yetistirmek.

Bu dogrultuda gelecegi kucaklayan giiclii akademik kadrosuyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde adindan s6z ettiren bir kurum olmak
Vizyon

* Temel bilimler alaninda kaliteli egitim-6gretim yaparak yaratict beyin giicii

yetistirmek.
* Topluma, endiistriye, bilime ve iilke kalkinmasina hizmette 6ncii bir kurum olmak.

« Ileri arastirma ve uygulamalarla diinyanin énde gelen arastirma kurumlar arasinda

yer almak,

* Uluslararas1 egitim, kiiltiirel ve akademik igbirlikleri ile 6grencilerine evrensel bakis

acis1 kazandirmak.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi -- -- 20 2 -- --
Simif 47 3 -- -- --
Bilgisayar 8 - -- - -- --
Lab.
Diger Lab. 51 -- -- -- -- --
Toplam 106 3 20 2 -- --
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani:44 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam1 m2




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 4 Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 19 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet

fIkogretim okulu Alani: ... m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 169 5682 169
Toplam 169 5682 169

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 16 735 16
Calisma Odasi
Toplam 16 735 16
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayis1 2 Adet
Ambar Alani: 50 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 233 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlar
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapalh
Alam




2- Teskilat Yapisi

Dekan
Prof. Dr. Ali Riza

Tlker OZYIGIT 0¢ Soner CUBUK

Ogrenci isleri
Personel isleri Mali isler . y O o _ _ SR Sebnem Arzum / J\ Destek Hizmetleri
; S Evrak Kayit, Yaz Isleri Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi Satin Alma i S i
Yesim BILGIC 3 - . Hanife TEKTAS Metin SERENLI
Hatice GULLU Ozer ATES Oguz KURT
Nurgiil ICOZ Biilent OZEIL . Harun OZTURK Hiiseyin YUZGULDU
Metin ONAT

e Fonksiyonel Gorev Dagilimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 279 Adet
Tasimnabilir bilgisayar Sayisi: 61Adet
Tablet Sayisi.................: 2 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayn Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi 3

Tepegoz 3

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi

N

10

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

NWIF N W

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

50

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 54 54 V4
Dogent 19 19 v
Dr.Ogr.Uyesi 21 21 v
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 18 18 v
Uzman




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Azerbaycan

Matematik

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

1

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim |~ C0reviendirildigi
Universite

Profesor Matematik M-!III. Sa"?‘”ma
Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

[statistik

Y}ldlZ Teknik
Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt.

Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 10 13 21 20 43
Yiizde %1,80 %9,20 512,00 %18,00 %19,50 %39,50
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2 9
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 13 13
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 3 2 5 1
Yiizde %15,38 %23,07 %15.38 %38,46 %7,69




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil | 7-10Yd |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 0 1 1 8
Yiizde %13,38 %7,69 %0 %7,69 %7,69 %61,54
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 2 7
Yiizde %0 %13,38 %7,69 %7,69 %13,58 %53,84
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 11
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2 4 -
Yiizde %9,09 %9,09 %24,26 %18,18 %36,36 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 6 1
Yiizde - %9,09 %9,09 %18,18 %54,54 %9,09




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakdilteler 327 | 463 | 791 791
Yiiksekokullar
Enstitiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 327 | 463 | 791 791

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) 1. vell.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 49 | 82 | 131 %16,56
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 KOIZceKniam Y?Ej:;icu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 330 330 0 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 330 330




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam
Birimin Ad1 Program Sayisi okfora Yapan
X - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Biyoloji 4 2 6
Fizik 0 4 4
Kimya 7 0 7
Istatistik 2 3 5
Matematik 4 4 8
Toplam 17 13 30
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulasim,

Hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilir.

5.4. idari Hizmetler

DEKAN GOREV TANIMI

Spor

Gorev Adi

DEKAN

Bagli Oldugu Birim

REKTOR

Sorumluluk Kurullara baskanlik eder, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin basari ile
Alani surdirilmesin ve Fakiltenin isleyisiyle ilgil itim islemlerin verimlilik ilkelerine uygun olarak
yurutilmesi amaciyla akademik ve idari personel ile galismalar yapar, onlari yénlendirir ve
denetler.
Ozellikler Yiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili Yonetmeliklerine hakim olmak,
(Mesleki/Kisisel) Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,
Planlama ve organizasyon yapabilmek,
inovatif, degisim ve gelisime agik olmak,
Empati kurabilen, hosgorilu ve sabirli olmak,

Goérev Hedef/ Amaci

Fakiltenin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak, bu amag dogrultusunda egitim -
ogretimi gerceklestirmek ve gelistirilmesini saglamak icin gerekli tim faaliyetlerin etik kurallar
cergevesinde dizenli bir sekilde yirttiilmesinin takip, kontrol ederek sonug alinmasini saglamak.

Temel gérevler
ve Sorumluluklar

- Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu ve Fakilte
Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara baskanhk etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulan-
masini saglamak,

- Fakulte birimleri arasinda diizenli ve verimli galismayi saglamak,

- Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi faklltenin genel isleyisi ve performansiyla ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

- Fakilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

- Harcama yetkilisi olarak Fakulte biitgesinin ve harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina
kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun hazirlanmasi, 6deneklerin etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

- Fakultenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek, personel agisindan giiglenmesini saglamak,

- Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
strdirmek,

- Fakultenin fiziki kosullarini dikkate alarak, 6grenci kapasitesini bu kosullarla uyumlu hale getirmek
ve Fakulte basarisini arttirici 6nlemleri almak,

- Fakultenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesi yontinde gerekli 6nlemleri
almak,

- Fakultenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesi ve arttiriimasi
icin gerekli calismalari yapmak,

- Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde ylritiilmesini saglamak,

- Fakilte akademik ve idari personelinin 6zliik haklarinin korunmasini ve iyilestirilmesini saglamak,

Yetkileri

imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Fakultenin tim akademik ve idari personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme

ve izin verme yetkisine sahip olmak,

Fakiltenin tim akademik ve idari personele gérev verme, yaptiklari isleri degistirme ve kontrol etme,
dizeltme, bilgi isteme yetkisine sahip olmak.

iLETiSiM iCiNDE
OLUNAN BiRIMLER

Rektorlik, Rektorltge bagh birimler ile tim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar.




DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

Gorev Adi

DEKAN YARDIMCISI

Bagh Oldugu Birim

DEKAN

Sorumluluk Fakultenin amaci dogrultusunda egitim-6gretim gergeklestirmek ve gelistirmek igin gerekli tim

Alani faaliyetlerin yiritilmesi calismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekan tarafindan belirlenen gérevleri
yapmak ve sonuglari hakkinda Dekana bilgi vermek.

Ozellikler Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili Yonetmeliklerine hakim olmak,

(Mesleki/Kisisel) Ekip galismasina uyumlu ve katihmci olmak,

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,
Planlama ve organizasyon yapabilmek,
inovatif, degisim ve gelisime acik olmak,
Empati kurabilen, hosgoriili ve sabirli olmak,

Gorev Hedef/ Amaci

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

Fakiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim - 6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yurattlmesinde Dekana yardimci olmak

- Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, Dekan'a bilgi vermek,

- Cevre, temizlik , bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek,

- Yilhk akademik faaliyet raporlarinin stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasi ve ihalelerle ilgili galismalari denetlemek ve sonuglandirmak,

- Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalari denetlemek ve sonuglandirmak,

- Temizlik hizmetlerinin verimli ve diizenli yirittlmesini saglamak,

- Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

- Fakilte web sayfasini dizenlemek ve glincel olmasini saglamak,

- Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili galismalar yapmak,

- Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulu ile ilgili her tirlu ¢alismalar
ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

- Her tiirlu burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar icin kurulacak komisyonlara baskanlk etmek,

- Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara baskanlk
etmek,

- Mezuniyet toreniyle ilgili galismalari diizenlemek,

- Ogrenci kuliiplerinin ve 8grencilerin diizenleyecegi her tiirli etkinligi gdzden gecirmek, denetlemek ve
kontroliinl saglamak,

- BOlim bagskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve ¢6ziime
kavusturmak,

- Fakulte tarafindan diizenlenecek konferans,panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

- Bolum temsilcileri ve Fakulte temsilcisi segimlerinin yapilmasini saglamak, temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek,

- Bolumler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak,

- Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek,

- ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimei olmak,
boltimlerle koordinasyonu saglamak,

- lIgili mevzuat uyarinca Dekan tarfindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

OLUNAN BiRiMLER

Yetkileri Paraf ve imza atmak,
Dekanin izinli oludugu zamanlarda yerine vekalet etmek.
iLETiSim iCiNDE Dekan, Bolim baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri, ihtiyag duyulan diger fakilte ve birimler.




FAKULTE SEKRETERiI GOREV TANIMI

Gorev Adi

FAKULTE SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim

DEKAN

Sorumluluk
Alani

Faklltenin tim idari ve akademik ¢alismalarinin dizenli ve etik ilkeler dogrultusunda yuritilmesini
saglamak, Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve Fakiilte ile ilgili her turlii koordinosyonu
saglamak.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

Yuksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili Yonetmeliklere hakim olmak,
Liderlik ve yénetici vasfina sahip olmak,

Kurumsal ve etik prensiplere bagl olmak,

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

Planlama ve organizasyon yapabilmek,

inovatif, degisim ve gelisime agik olmak,

Empati kurabilen, hosgoruli ve sabirli olmak,

So6zlu ve yazili anlatim becerisine ve sorun ¢ézebilme yetenegini sahip olmak,

Sistemli duistince gucline sahip olmak,

Hizli digiinmek ve karar verebilmek.

Gorev Hedef/ Amaci

Fakultenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin etkin ve duizenli bir sekilde ylrittulmesini ve koordinosyonunu saglamak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu v.b. kurullarin giindemlerini olugturmak, kurullara
raportorlik yapmak,

- Fakulte iginde ve disinda es gtidiim igin gerekli yatay iliskileri saglamak,

- Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda Fakdlte idari personeli arasinda es giidiimi saglamak
ve islerin diizenli ylritulebilmesi igin sevkler, izinler v.b. hususlari, ilgili bélim baskanliklari ile koordineli
bir sekilde yurutmek,

- EBYS Uzerinden gelen yazilari tasnif ederek ilgili birimlere gondermek, Dekana bilgi vermek,

- Fakilteyle ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglamak,

- Fakiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerinin yapilmasini ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini igin islemleri izlemek,

- Egitim ve Ogretim ile ilgili olarak boliimlere, Dekana ve Dekan yardimcilarina yardimci olmak,

- Fakiltede birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak,

- Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Yazilari paraf etmek,

Tahakkuk evraklarini gergeklestirme gorevlisi olarak imzalamak,
Ogrenci ile ilgili evraklari imzalamak,

Raportor olarak kurul evraklarini imzalamak.

idari personelin yillik ve mazeret izinlerini vermek,

iLETiSiM iCiINDE
OLUNAN BiRIMLER

Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim baskanlari, Dekanlik birimleri, ihtiyag duyulan diger
Fakiilte ve birimler




6ZLUK iSLERi GOREV TANIMI

Gorev Adi

OzLUK ISLERI (Sefi)

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Akademik ve idari personelin 6zluk islerini takip etmek, gelen evrak ve giden evraklarin yazismalarini

Alani yapmak, Fakiiltede gérevli personelin islerini kanunlar ¢ergevesinde tarih ve zaman sirasina gore
verimli bir sekilde yerine getirmek.

Ozellikler Yazisma kurallarini bilmek, etkili iletisim kurmak,

(Mesleki/Kisisel) Sorunlari ¢6zebilmek,

Bilgisayar bilgisine sahip olmak ( Word-Excel bilmek), internet kullanabilmek,
2547, 657, 2914 Sayil Kanunlara hakim olmak,

Planli galismak, sorumluluk ve sonug alabilmek,

EBYS, PBYS, SGK programlarini kullanabilmek.

Gorev Hedef/ Amaci

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde, akademik ve
idari personele ait 6zlik islerinin ve genel yazismalarin takibi, yazilisi, gonderilme ve dosyalama
isleri ile PBYS-SGK girislerinin yapilmasi.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Aclktan veya naklen atanan personele ait bilgilerin otomasyon kayitlarini yapmak, bakmakla
yukimli oldugu aile bireylerine iliskin beyannamelerini almak, baslama yazilarini ilgili bélimlere yazmak,

- Emekli olan ve/veya bagka kurumlara naklen atanan, istifa, tcretsiz izine ayrilan personellerin ilisik
kesme ve yazisma islemlerini ylritmek.

- idari, akademik ve 4/B sdzlesmeli ve yabanci uyruklu personelin yillik, mazeret, dogum izin belgelerini
duzenlemek ve takip etmek,

- Aday memurlarin adaylik surelerini takip etmek, birinci sicil amirine bilgi vererek adayliklarinin

kaldirilmasi igin gerekli kararname ve yazismalari yapmak,

- Idari, Akademik, Yabanci Uyruklu, 4/B sbzlesmeli personelin saglik raporlarini ve izinlerini kadrolarinin
bulundugu maas ve ek ders ucreti yapilan birimlere bildirmek, 2547 S.K. 13/b-4 maddesine gore gorevli
bulunan personelin izin ve raporlarini da kadrolarinin bulundugu birime bildirmek,

- idari ve akademik personel ile ilgili disiplin sorusturmasi islemlerini yapmak,

- Akademik ve idari personelin kimlik kartlari ve paso islemlerini yapmak,

- SGKile ilgili tuim islemleri takip etmek ve suresi icinde yapmak,

- Akademik ve idari personel bilgilerini PBYS ve HITAP sistemine girmek ve giincellemek,

- Akademik Personelin, 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun 31., 33., 38., 39., 40/a, 40/b, 40/c, 40/d
maddeleri geregince gérevlendirmelerini yapmak, takip etmek, sonuglandirmak ve kayitlarini tutmak,

- Akademik personelin gorev siiresi uzatmalarini yapmak, Rektorlige gondermek, sonucunu
takip etmek,

- Akademik ve idari personelin yillik atama terfileri ile kidem ayligi terfisini yapmak, onaylarini takip
etmek ve maas tahakkuk birimine vermek,

- Yabanci Uyruklu personelin teklif, kabul, sézlesme ve goreve baslama siiregleriyle ilgili yazismalari yiiritmek,

- idari ve Akademik personelinin kidem ve yillik terfilerini yapmak, Rektérliige gondermek ve gelen
terfileri takip etmek, maas tahakkuk birimine bildirmek, PBYS ye islemek,

- Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna girmesi gereken evraklari ilgili birime vermek,
kontrol etmek ve alinan kararlar hakkinda ilgili birimleri, kisileri ve Rektorlugi yazi ile bilgilendirmek,

- Fakilte Kurulu, Yonetim kurulu, Bolim ve Anabilim Dali Baskanlariile diger komisyon tiyelerinin
gorev surelerini takip etmek, gorev siiresi sona erenlerin yerine yenilerinin secilmelerini saglamak,

- Mevcut idari ve akademik personelin yillik kadro galismalarini yapmak,

- ilan edilen akademik kadro ilanlarini takip etmek, atamaicin gerekli tiim islemleri yapmak,

- Gorev siresince gizlilik, dogruluk, cabukluk ve glivenirlilik ilkelerinden ayrilmamak.

- Personele ait her tirlu bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek.

- Akademik ve idari personel ile ilgili tiim belgeleri, ilgili personelin 6zliik dosyalarina konulmasini
saglamak ve arsivlemek,

- Tum faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak,

- Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen igin
kalitesini kontrol etmek,

- Kismi zamanli 6grencilerin ise alinma ve isten cikislariyla ilgili stregleri yuriitmek, aylik puantajlarini doldurmak
ve SKS Daire Baskanligina géndermek,

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri Yazigmalari paraflamak,
idari personelin adaylik ve terfilerini, yillik izin formu, personel bildirim formu ve belgeleri imzalamak,
PBYS ve SGK programini kullanmak.

iLETiSiM iCiINDE Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim baskanlari, dekanlik birimleri, ihtiyag duyulan diger

OLUNAN BiRIMLER

Fakulte ve birimler, SGK




OGRENCI iSLERI GOREV TANIMI

Gorev Adi OGRENCI iSLERI

Bagh Oldugu Birim FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Ogrencilerinin 6zliik islemlerinin ve egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin; kanun, yonetmelik ve
Alani yonergeler ile bilirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda etkin bir sekilde yerine getirilmesi.
Ozellikler Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, EBYS programini kullanabilmek,

(Mesleki/Kisisel) Yiksek 6gretim personel kanununu, devlet memurlari kanunu ve yonetmeliklerini bilmek,

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
So6zll ve yazil anlatim becerisine sahip olmak,
Degisime ve gelisime agik olmak,
Koordinasyon yapabilmek,

Dikkatli ve planh galismak,

Sorun ¢ozebilme yetenegine sahip olmak.

Gorev Hedef/ Amaci

Ogrencilerin fakiilteye kayit yaptirmalarindan itibaren kanun, yénetmelik ve ydnergeler gergevesinde
tim 6zIluk islemlerini ilgili birimlerle uyum igerisinde calisarak yuriitmek ve denetlemek.

Temel gérevler
ve Sorumluluklar

- Fakulteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi ve eksik bilgilerin
tamamlanmasi,

- Af kanunundan yararlanmak isteyen 6grencilerin kayit islemlerinin gergeklesmesi igin
Ogrenci isleri Daire bagkanliginin bilgi vermek.

- Aftan yararlanarak kayit yaptiran égrencilerin muafiyetlerinin yapilmasini saglamak ve muafiyetleri OBYS'ye girmek,

- Ogrenci kontenjanlarinin (Yabanci uyruklu, Farabi, kurum ii - kurumlar arasi yatay gegis vb.) tespit edilmesini saglamak ve
geregini yerine getirmek,

- Merkezi ve Kurumlar arasi yatay gegis yapan 6grencilerin islemlerini yiratmek,
- LYS, Merkezi, Kurumlar arasi, Kurum igi yatay gegis, Dikey Gegis ve Cift anadal/ yandal muafiyet veya intibak durumlarini
takip etmek, sonuglandirmak ve OBYS'ye girmek,
- Egitim 6gretim yil baginda bolimde ders verecek 6gretim elemani taleplerini ve agilacak dersleri bolimlerden talep etmek
ve agilan derslerin kontroliini yapmak,
- Universitemiz akademik takvimi dikkate alinarak haftalik ders programlari, ders gérevlendirmeleri ve
sinav programlarinin b6lim baskanlarinca hazirlanmasini ve zamaninda ilan edilmesini saglamak,
hazirlanan programlari Ogrenci isleri Daire Bagkanligina bildirmek.
- Mazeretli ders kayitlarini ve mazeretli not giris islemlerini gergeklestirmek,
- Ogrenci sinav notu itirazlarini kabul etmek ve ilgili 6gretim elemanina bildirmek,
- Erasmus, Farabi, Mevlana ve Ozel 6grenci ders kayit ve not giris islemlerini yapmak,
- Diger Universitelerden alinan yaz okulu notlarini OBYS' ye girmek,
- Kurallara uygun yazilmis 6grenci dilekgelerini alip isleme koymak ve sonuglandirmak,
- ilisik kesme ve kayit dondurma islemlerinin kurul kararina gére gerceklestirilerek, gelismeleri ilgili 6grenciye ve
ve ilgili bélime bildirmek,
- Ogrenci belgesi, not dékiim belgesi, askerlik belgesi vb. belgelerin hazirlanmasi ve gerektiginde posta
islemlerinin yuratilmesi,
- Ogrenci adina gelen evraklarin yazisma islemlerini yapmak ve evraklari égrenci ézliik dosyalarinda
saklamak ve arsiviemek,
- Yuksekogretim Kurulu disiplin yonetmeligi geregince 6grenci disiplin islemlerini yuritmek,
- % 10'a giren bagarili 6grenci listelerini hazirlamak ve ilan edilmek {izere Ogrenci isleri Daire
Baskanligina bildirmek,
- Tek ders sinavina girecek 6grenci listelerinin kontroliini yapmak, dersleri agmak, ilgili 6gretim
tyesini tanimlamak,
- Mezuniyet basari oranlarini hesaplamak, derece alan 6grencileri belirlemek,
- Bolumlerle irtibata gegerek mezun durumda olan 6grencilerin listelerini almak, 6grenci listelerinin
yonetim kuruluna girmesini saglamak, alinan karar geregince 6grencileri OBYS {izerinden mezun etmek,
gecici mezuniyet belgelerini hazirlamak,
- Diplomalarinin hazirlanmasi icin Yénetim Kurulu karari listelerini Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi'na gondermek,
- Mezuniyet islemleri gergeklestirilen 6grencilerin lise diplomasi ve lisans diplomalarini teslim etmek,
- Ogrenci ile ilgili duyurularin panolara asiimasini saglamak,
- Yillik faaliyet raporlari igin 6grenci sayilari, basari durumlari, disiplin cezasi alan ve mezun sayisi gibi
istatistiki bilgileri hazirlamak,
- Mesai saaatlerine uyarak banko hizmetlerinin agik tutulmasini saglamak,
- Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak,

Yetkileri

OBYS, EBYS programlarini kullanmak,

iLETiSiM iCiNDE
OLUNAN BiRIMLER

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Rektorliik Ogrenci isleri Daire Bagkanlig), B&liim bagkanlig

Dekanlik birimleri, Ogretim iyeleri.




MAAS MUTEMEDi GOREV TANIMI

Gorev Adi

Maas Mutemedi

Bagh Oldugu Birim

Fakiilte Sekreteri

Sorumluluk Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin maas ve diger mali

Alani islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk isleri ile ilgili tim islemlerin dizenli saglikli ve zamaninda
yurutilmesini saglamak.

Ozellikler Maas ve gesitli demeler bordro hesaplamasini bilmek,

(Mesleki/Kisisel) Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak ,

2547 Sayih Yuksekogretim kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortasi Kanunu,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Personel Kanununu bilmek,
Sistemli diistinme gticline sahip olmak,

Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak,

Planlama yapabilmek, is siireglerinin yiritiilmesinde kararli ve istikrarli davranmak,
Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,

Yazili ve s6zlu iletisim becerilerine sahip olmak,

Sonug odakh olmak,

Sorumluluk alabilmek,

Yogun tempoda galisma yetenegine sahip olmak.

Gorev Hedef/ Amaci

idari ve akademik personelinin hizmetleri kargiligindaki maaglarini, sosyal haklari
ve 6zIUk haklarini takip ederek tahakkukunu hazirlamak ve SGK primleri ile ilgili evraklari
dizenleyerek, Rektorlikce 6denmesini saglamak

Temel gérevler
ve Sorumluluklar

- Fakiltenin kadrosundaki akademik ve idari personelin maas islemleri, veri girislerini
yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

- Fakiltenin SGK prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerini yasal stresi icerisinde hazirlamak,

- Fakiiltede gdreve baslayan ve gérevden ayrilan idari - akademik personelin ise giris ve
isten cikis SGK bildirgelerini hazirlamak,

- Yabanci uyruklu igretim gorevlilerinin maaslarini ve SSK tahakkukunu hazirlamak,

- Maasa konu olan kurum igi ve kurum digi yazismalari yapmak,

- Fakiltemizde zorunlu ve istege bagh stajlarini yapan 6grencilerin SGK sigorta giris ve
¢ikislarini yapmak, sigorta prim bordrolarini hazirlamak,

- Askere giden veya Ucretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, tcretsiz izin
donlsi kist maaslarini hazirlamak ve SGK ile ilgili islemlerini yapmak,

- Fakiltemiz idari ve akademik personeline 6lim yardimi bordrolarini hazirlamak,

- Nakil giden personel igin nakil bildirimi hazirlamak,

- Personelin giysi yardimi evraklarini hazirlamak,

- Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazirlamak,

- Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya 6deme icin mail atmak,

- Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

- Yoneticilerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

MYS ve KBS uygulamalarini kullanmak,

SGK uygulamalarini kullanmak,

E- bitgeyi kullanmak,

Maas ve gesitli demeler bordrolarini kontrol etmek ve paraflamak,
Staj evraklarini imzalamak,

EBYS programini kullanmak, yazilan yazilari paraflamak.

iLETiSim iCiNDE
OLUNAN BiRiMLER

Dekan,Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Personel isleri, Stareteji Daire Baskanlg|,
Personel Daire Bagkanlig, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, SGK, icra Daireleri,

ihtiyac duyulan Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimler




EK DERS - YOLLUK TAHAKKUK GOREV TANIMI

Gorev Adi EK DERS - YOLLUK TAHAKKUK

Bagh Oldugu Birim Fakulte Sekreteri

Sorumluluk Fakilte bunyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders, yolluk ve jiri Gcretlerinin
Alani tahakkuk islemlerinin dizenli, saghkl ve zamaninda yiritilmesini saglamak.

Ozellikler Ek ders, yolluk ve ¢esitli 6demeler bordro hesaplamasini bilmek,

(Mesleki/Kisisel) Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word-excel bilmek)

Harcirah Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu ile ilgilidiger yonetmelikleri bilmek,
Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak

Planlama ve kararlilik becerisine sahip olmak

Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,

Yazil ve s6zlu iletisim becerilerine sahip olmak,

Sorumluluk alabilmek ve sonug odakl olmak,

Gorev Hedef/ Amaci Faklltemiz idari ve akademik personelinin hizmetleri karsihgindaki mesailerini, akademik
personelin ek ders, yolluk ve juri tiyeligi tcretlerinin tahakkukunu hazirlamak ve Rektorlikge
odenmesini saglamak.

Temel gorevler - Fakilte kadrosunda bulunan akademik personelin ve fakiiltede ders vermek tizere
ve Sorumluluklar 2547 sayili kanunun 31, 40/a, 40/b, 40/c maddeleri uyarinca gérevlendirilen akademik personelin EBYS
Uzerinden ek ders forlarini takip etmek ve tcret tahakkukunu yapmak,

- Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin yurt ici ve yurt dis gegici gorev yolluklarini
hazirlamak,

- Fakilte kadrosunda iken emekli olan ve nakil gelen idari ve akademik personel igin stirekli
gorev yollugu hazirlamak,

- Nakil gelen personel igin harcirah hazirlamak,

- Yardimci Dogent ve Dogentlik atama jiri Gyeligi Gicretleri icin gerekli islemleri yapmak,

- Fakiiltede 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim
gorevlilerinin s6zlesmelerini ve SGK giris bildirgelerini hazirlamak,

- Goreviyle ilgili kurum ici ve kurum digi yazismalari yapmak,

- Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya e-posta ile bilgi vermek,

- Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

- idari ve Akademik personelin II. Ogretim mesai iicretlerini yapmak

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri HYS ve SGK uygulamalarini kullanmak,
Ek ders ve yolluk evraklarini kontrol etmek,
EBYS programini kullanmak, yazilan yazilari paraflamak.

iLETiSiM iCINDE Dekan, Dekan yardimcilari, Béliim baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri,
OLUNAN BiRIiMLER ihtiyag duyuldugunda diger Fakiilte ve birimler.




SATINALMA GOREV TANIMI

Gorev Adi

SATINALMA

Bagh Oldugu Birim

Fakilte Sekreteri

Sorumluluk Fakultenin ihtiyaci olan mal-malzeme ve hizmet alimlarini genel ve doner sermaye biitcesi aracihigiyla
Alani gerceklestirmek.
Ozellikler Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word ve excel programlarini bilmek)

(Mesleki/Kigisel)

Sistemli diisinme glicline sahip olmak,

Yazili ve sozlui iletisim becerilerine sahip olmak,
Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,

Planli ve programli ¢alisabilme yetisine sahip olmak.

Gérev Hedef/ Amaci

Fakliltemiz genel ve doner sermeye biitcesi ile mal-malzeme ve hizmet alimlarini ve sézlesmelerini
gerceklestirmek.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Fakdltenin genel ve Déner Sermayesi blitgcesi araciligi ile yapilacak harcamalarin evraklarini hazirlayip

ilgili birimlere géndermek ve takip etmek,

- Harcamalara ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasinda Dekan ve Fakdilte Sekreterine destek olmak,
belirlenen komisyon uyelerini bilgilendirmek,

- 4734 Sayil kanun gergevesinde Fakiilte ihtiyaglarini tespit etmek, buna gore satin alinmasi gereken
malzemelerle ilgili piyasa Arastirmasi yapmak, gerekli evraklari hazirlamak ve mal ve malzemenin teminini
saglamak,

- Odemelerin kanun ve yénetmelikler dogrultusunda, zamaninda yapilmasina dikkat etmek,
gereksiz ve hatali 6deme yapilmamasina 6zen gostermek,

- Fakulte mallarini ve kaynaklarini ekonomik olarak kamu yararina kullanmak,

- Fakiltede yapilmasi gereken bakim-onarimlarla ilgili piyasa arastirmasini yapmak, uygun olan firma ile
yillik bakim s6zlesmelerini yapmak, gerektiginde s6zlesmenin feshi igin
Fakilte Sekreterine ve Dekana bilgi vermek,

- Her yil yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak,

- Doner Sermaye butgesini ve genel butgeyi yapmak,

- Fakulte etik kurallarina uymak,

- Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

- Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak,

Yetkileri

Satinalma evraklarini kontrol etmek ve paraflamak,
DMO satis portalini kullanmak,
EBYS programini kullanmak, yazilan yazilari paraflamak.

iLETiSiM iCiNDE
OLUNAN BiRiMLER

Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreterleri, Yazi isleri, Déner Sermaya isletme Mudurlugii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Devlet Malzeme Ofisi, BAPKO




Gorev Adi

Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk
Alani

Fakultedeki tasinir ve tasinmazlarin kullanima verilinceye ve kullanimdan iade edilinceye kadar muhafaza
edilmesi. Fakultemizde bulunmasi gereken demirbag ve tiiketim malzemelerinin harcama yetkilisi onayi ile
kullanima verilmesi, eksilenlerin bildirilmesi.

Ozellikler
(Mesleki/Kisisel)

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Taginir Kayit Kontrol Yonetmeligine hakim olma,
degisiklikleri takip edebilme.

- Bilgisayar teknolojisine hakim olmak ( word-excel bilmek, internet kullanmak )
- Degisime ve gelisime agik olmak,

- Duzenli ve disiplinli galisma, sorumluluk alabilme,

- Ekip galismasina uyumlu ve katilimci olma,

- Guglu hafizaya sahip olmak

- Hizli uyum saglayabilme,

- Hosgorull ve sabirli olma,

- SOzlU ve yazili anlatim becerisine sahip olma,

- Koordinasyon yapabilme, sorun ¢ézebilme,

- Kurumsal ve etik prensiplere baghhk

- Yogun tempoda galisma yetenegine sahip olma.

Gorev Hedef/ Amaci

Tasinir Mal Yonetmeliginin amaci dogrultusunda kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin fakilteye ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanima sunulmasidir. Ayrica tasinirlarin tim  giris ve cikis kayitlari ile
kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Harcama birirminde edinilen tasinirlardan muayene ve kabul yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarda muhafaza etmek.

- Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

- Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak
- Ambarda ¢alinma ve olaganistu nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

- Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

- Ambar sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen
taginirlari harcama yetkilisine bildirmek,

- Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerlerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak,
- Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve bunlari harcama yetkilisine sunmak,

- Tasinirlarin giris ve gikisina iligkin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir
yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

- Yil sonu itibariyle taginir mallarin giris-gikis kayitlarinin ve demirbag esyalarin kesin hesaplarinin hazirlanarak
imzalandiktan sonrailgili birimlere génderilmesini saglamak,

- Tum faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak,

- Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi alani igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini
kontrol etmek,

- Faaliyetlerin ylrutilmesinde saydamlik, hesap verilebilirlik ve dogruluk ilkelerine bagh olmak,
- Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

- idare tarafindan verilen yazili ve sozlii gérevleri kanunlar cercevesinde yerine getirmek,

- Savurganliktan kaginmak, kaynaklari verimli ve ekonomik kullanmak, gizlilige riayet etmek,

- Sorumlu olduklari depolarda, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana gelen kayip ve zararlar
onleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek,

- Sorumlulugunda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana

gelen kayip ve noksanlardan sorumlu bulundugunun bilincinde olmak,

- Sorumlulugunda bulunan depolarin devir-teslim islemlerini yapmadan gérevinden ayrilmamak,

- Depolarin temiz ve duzenli olmasini saglamak,

- Birimlerin malzeme taleplerini depo mevcudu oraninda karsilamak,

- Birim ve galisma odalarinda bulunan demirbaslarin kayitlarini tutarak demirbas listesini odalara asmak,

- Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlarin kayitlardan silinmesi,

hurdaya ayrilan malzemelerin imha edilmesi ya da gosterilen yere tutanakla teslim edilmesini saglamak,

- Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,

- ihtiyag taleplerinin planli ve bir takvime bagli olarak verilmesini saglamak,

- Harcama yetkilisinin onayi olmadan kisilere malzeme, bilgi ve belge verilmesini 6nlemek,

- Etik kurallar ve ahlaki degerlere bagl yasa, yonetmelikler ve yazili prosedirler cergevesinde is ve islemleri
yuritmek.

Yetkileri

Taginir ve taginmazlarin kullanima verilinceye kadar muhafaza edilmesi. Harcama yetkilisi
onayi ile demirbas ve tiiketim malzemelerinin tiiketime verilmesi. KBS uygulamalari programini kullanmak.
Tasinir islem fislerini imzalamak ve paraflamak. Yazilan yazilari paraflamak.

ILETiSiM iCINDE
OLUNAN BiRiIMLER

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Personel isleri, Rektérliik Stareteji Daire
Baskanlig), idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,

ihtiyag duyulan Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimler




DEKAN SEKRETERi GOREV TANIMI

Gorev Adi

DEKAN SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim

DEKAN, DEKAN YARDIMCILARI, FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Dekanin haberlesme ve randevularini diizenlemek ve Dekanin uygun gérecegi yazismalarini yapmak.
Alani
Ozellikler Bilgisayar ve ek donanimlarini (yazici, faks vb.) etkin kullanabilmek,
(Mesleki/Kisisel) Yazili ve s6zli iletisim becerilerine sahip olmak,
Sorumluluk alabilme ve sonuglandirma kabiliyeti tagimak
EBYS ,PBYS, SGK programlarini kullanabilmek.
Gérev Hedef/ Amaci Fakdilte Dekanina sunulmaya hazir islemlerin diizenli ve ivedi bir sekilde yapilmasini saglamak, Dekan, Dekan

Yardimcilari ve Bolumler arasinda irtibati saglamak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini saglamak,

- Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek ve gériisme baslayana kadar agirlamak,

- Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi dnemli toplantilar
Dekana hatirlatmak,

- Dekana ait yazismalari yapmak ve dosyalamak,

- Dekanin zamanini iyi kullanmasini saglamak igin Dekan ile gériisme taleplerini dinlemek, gerekirse
randevu vermek veya ilgili kisilere yonlendirmek,

- Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek
surekli giincel kalmalarini saglamak,

- Telefon gériismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak ve
gizlilige dikkat etmek,

- Dekanin ihtiyag duydugu arag-gereg, ikram maddeleri ve diger malzemeleri 6nceden tespit ederek tedarikini
saglamak,

- Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Yetkileri

Dekanligin resmf iletisimini saglamak ve dekanin dizenli galisma ortaminin hazirlanmasina yardim etmek.

iLETiSiM iCiNDE
OLUNAN BiRIiMLER

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri, B6lim Bagkani ve Yardimcilari, Dekanlk Birimleri, Rektorlik
birimleri, tim kamu ve 6zel kuruluglar.




YAZI iSLERI GOREV TANIMI

Gorev Adi

YAZI iSLERI ve Dekan Sekreteri

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakilte Dekanligina gelen evraklari EBYS sisteminde tarayicidan tarayarak elektronik olarak kayda
Alani almak, Fakilte Dekanligina gelen evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar gergevesinde islemlerini yapmak.
Ozellikler Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, EBYS programini kullanabilmek,

(Mesleki/Kisisel)

Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yénetmeliklere hakim olmak,
Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

So6zIU ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,

Degisim ve gelisime agik olmak,

Koordinasyon yapabilmek,

Dikkatli ve planh galismak,

Sorun ¢ozebilme yetenegini sahip olmak.

Gorev Hedef/ Amaci

Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu kararlarini, ayrica idrenin genel yazismalarini yapmak,
Fakultenin Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak, Dekan misafirlerini agirlamak, gelen ve giden telefon
gorusmelerini yapmak ve Dekan'a bilgi vermek.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Gelen evraklari EBYS sisteminde kayda almak,

- Birim amiri tarafindan sevk edilen evraklarin islemlerini yapmak,

- Fakiltenin 6grenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel yazismalari yapmak,

- Fakulte Kurulu ile Fakilte Yonetim Kurulu karar tutanaklarini yazmak, karar tutanaklarini
ilgili birimlere bildirmek ve geregini yapmak,

- Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek,

- Dekanlik i¢ ve dis posta islemlerinin glinliik olarak dizenli ylritilmesini saglamak,

- Fakultenin Stratejik raporlarinin hazirlanmasinda yer alarak Fakiltenin Stratejik ve yillik faaliyet
raporunu hazirlamak,

- Yasave yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

- Yil sonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari arsive kaldirmak,

- Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri EBYS programini kullanmak,yazilan yazilari paraflamak,
Ogrenci dilekgelerini almak,
Yazi isleri ile ilgili teslim alma ve teblig-tebellig belgelerini imzalamak.
iLETiSiM iCINDE Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim baskanhigi, Fakiilte sekreteri, Dekanlik birimleri, Ogrenci isleri,

OLUNAN BiRIMLER

Ogretim tyeleri.




BOLUM SEKRETERiI GOREV TANIMI

Gorev Adi

BOLUM SEKRETERI

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakultenin ve bolumun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve basarili bir

Alani sekilde yiritilmesi igin gerekli yazismalarin ve tiim islemlerin diizenli saglikli ve zamaninda yiritilmesini
saglamak.

Ozellikler Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, EBYS programini kullanabilmek,

(Mesleki/Kisisel) Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili kanun ve ydnetmeliklere hakim olmak,

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
Sozll ve yazil anlatim becerisine sahip olmak,
Degisim ve gelisime agik olmak,

Koordinasyon yapabilmek,

Dikkatli ve planli calismak,

Sorun ¢dzebilme yetenegini sahip olmak.

Gérev Hedef/ Amaci

Bolimin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli ve basarili bir sekilde
yuratulmesi icin gerekli yazismalari yapmak, boliim 6grencilerinin dilekge ve evraklarini almak, bunlari
yazisma kurallarina uygun bigimde dekanliga iletmek.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- EBYS Uzerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklari takip etmek , ilgililere yonlendirmek
ve geregini yapmak,

- Bo6lum kurulunda alinan kararlarin geregini yapmak ve dekanlga iletmek,

- Bolum tarafindan cevaplandirilmasi gereken kurallara uygun yazilmis dilekgeleri alip dekanhga iletmek,

- Bolum ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

- Bolumleilgili Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin, ilgili 6gretim
elemanlarina duyurulmasini saglamak ve geregini yapmak,

- Bolim 6gretim elemanlarinin veya bélimde ders vermek lzere gorevlendirilecek elemanlarinin,

2547 sayili kanunun 31., 33., 38., 39., 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d maddelerine gore gorelendirmelerini yapmak,

- Bolim &gretim elemanlarinin (Yrd. Dog., Ogr. Gér., Ars. Gor.) gérev siirelerini takip etmek,
sozlesme siiresinin yaklasan 6gretim elemanini bilgilendirmek ve uzatma taleplerini dekanliga bildirmek,

- Zorunlu veya istege bagli olarak staj yapmak isteyen 6grencilerin dilekgelerini almak, SGK girislerini
saglamak, B6lim staj komisyonu ile koordineli ¢calismak,

- Mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilerin dilekgelerini almak, listeleyerek dekanliga
bildirmek; Yonetim Kurulunca mazereti kabul edilenlerin mazeret sinavlarinin yapilmasini saglamak,

- Tek Ders sinavina girmek isteyen 6grencilerin dilekgelerini alarak dekanliga bildirmek,
tek ders sinavlarinin yapilmasini saglamak,

- BOlim de mezuniyet ve muafiyet komisyonlarin olusturulmasinda ve sinif danismanalarinin atanmasinda
b6lim baskanina yardimci olmak, atanan danismanlari BYS ortaminda tanitmak,

- Mezun durumda olan 6grencilerin mezuniyet komisyonu tarafindan incelenip onaylanan mezuniyet
Ogrenci listelerini dekanliga bildirmek,

- Bolim 6gretim elemanlarina gelen postalari almak,

- Bolum tarafindan hazirlanan Glz ve Bahar yariyilinda yapilan ders ve sinav programlarini BYS ye girmek,

- BOlum tarafindan hazirlanan Glz ve Bahar yariyilinda yapilan (ara sinav -final -buttinleme ) sinav
programlarinin BYS ye girilmesini saglamak,

- Merkezi ve kurumlararasi yatay gecis basvurusunda bulunan 6grencilerin dilekgelerini alarak
Bolim Komisyonuna sunmak ve geregini yapmak,

- Merkezi, kurumlararasi, kurumigi yatay gegcis, CAP ve LYS sonucu bdlime kayit yaptiran 6grencilerin
muafiyet ve intibak basvurularini almak, ilgili komisyon tarafindan muafiyet veya intibakin yapilmasini
saglamak, sonuglarini Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere dekanliga bildirmek,

- Fakulte mallarini ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

- Bolum o6grencilerinin kimlik ve indirim kartlarinin dagitilmasini saglamak,

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri EBYS programini kullanmak,yazilan yazilari paraflamak,
Ogrenci dilekgelerini almak,
B6lim 6gretim elemanlarina gelen postalari almak.
iLETigiM iCINDE B&liim bagkanligi, Fakiilte sekreteri, Dekanlik birimleri,Ogrenci isleri, Ogretim iyeleri.

OLUNAN BiRIMLER




iDARE AMIRi GOREV TANIMI

Gorev Adi

iDARE AMIRI

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakulte binasinin ve gevresinin genel temizligini yaptirmak, ariza ve eksikleri tespit ederek giderilmesini
Alani saglamak.
Ozellikler Kurumsal ve etik prensiplere baglilik,

(Mesleki/Kisisel)

Ekip liderligi vasfina sahip olmak,
Sorumluluk alabilmek,

Ust ve astlarla diyolog kurabilmek,
Sonug odakli olmak,

Planlama ve organizasyon yapabilmek,
Empati kurabilmek.

Goérev Hedef/ Amaci

Fakiltenin egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratal-
mesi icin gerekli olan fiziki sartlarin uygun kosullarda olmasini saglamak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Fakiltenin idari birimlerinde yiritilen hizmetlerden amirlerine karsi sorumludur,

- Kurallar gergevesinde temizlik personeli arasinda is bolimi yapmak ve hizmetin diizenli ve verimli bir
sekilde yuratilmesini saglamak,

- Fakiltede meydana gelebilecek yangin, su baskini v.b. felaketler ile hirsizliklara karsi her tiirli tedbiri
almak, dogabilecek muhtemel eksiklikleri 6nceden tespit etmek ve yonetime bildirmek,

- Sinif, amfi ve lavabotuvarlarin eksiklerini tespit etmek ve geregini yerine getirmek,

- Yapilan islerde dncelikle is glivenligi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

- Teknik ve yardimci personelin sevk ve idaresini yapmak,

- Fakilte sorumluluk alanina gevre diizenini saglamak ve temizligini yapmak,

- Fakultede ihtiyag duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,

- Fakiltenin temizlik hizmetlerini denetlemek,

- Galisanlara adil muamele etmek, yetki ve gorevlerini sinirlari gergevesinde yerine getirmek.

- ilan panolarina gerekli yazilarin astirilip siiresi gecenlerin kaldirmasini saglamak,

- Yariyil sonlarinda fakilte binasinin genel temizligini yaptirmak, eksikleri tespit etmek ve geregini yerine getirmek

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Yardimci hizmetli olarak galisanlarin gérev yerlerini belirlemek ve isleri takip etmek.

iLETisim iCiNDE
OLUNAN BIRIMLER

Dekan, Dekan yardimcilari, B6lim baskanlari ve yardimcilari, Fakilte Sekreteri, dekanlik birimleri,
Ogretim Uyeleri ve elemanlari, idari personel ve yardimci hizmetler.




TEKNISYEN GOREV TANIMI

Gorev Adi

TEKNISYEN

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakiiltenin tiim kiiclik bakim onarim islerinin yurtttlmesi ve daha kapsamli bakim ve onarim igin gerekli
Alani tedbirleri almak.
Ozellikler Teknik ve mekanik bilgi ve beceriye sahip olmak,

(Mesleki/Kisisel)

Kurumsal ve etik prensiplere bagllik,
Sorumluluk alabilmek,

Muhakeme yapabilmek,

Duzenli ve disiplinli calismak,

Sonug odakli olmak.

Gorev Hedef/ Amaci

Fakiiltenin egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutul-
mesi igin gerekli olan fiziki sartlarin uygun kosullarda olmasina yardimci olmak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Fakiltenin kiigiik bakim ve onarim galismalarini yapmak, yapilan onarim galismalarina yardimci olmak,

- Fakilte binasini periyodik araliklarla dolagmak, gereksiz olarak yanan lambalari séndirmek, kapi ve
pencereleri kapatmak, elektrik ve su kesilmelerine karsi dikkatli olmak; ilgilileri uyarmak,

- Fakiilte binasi icinde ve disinda temizlik, onarim ve benzeri konularda gérdiigu eksiklikleri ya da karsilastig
olumsuzluklari ilgililere bildirmek,

- Jeneratorin yakit ve bakimini takip etmek, yakitin alinmasini saglamak ve takip etmek,

- Yangin ve diger tehlikelere karsi fotokopi ve kalorifer dairesinin glivenligi ile ilgili gerekli ekipmani hazir
bulundurmak, eksik olanlari tamamlatmak,

- Fakulte asansorlerinin periyodik bakimlarini yapilmasini saglamak, bakim tutanaklarini muhafaza etmek ve
bakima gelen personele yardimci olmak,

- Gorevi sirasinda kullandigi arag gere¢ ve malzemeyi tasarruflu kullanmak, zayii etmemek, dlizenli ve temiz
muhafaza etmek ve tedarik edilmesi gereken malzemeler konusunda idareye bilgi vermek,

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Gorevleri ile ilgili yazismalari paraflamak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag ve geregleri kullanmak.

iLETiSiM iCINDE
OLUNAN BiRIMLER

Dekan, Dekan yardimcilari, B6lim bagkanlari ve yardimcilari, Fakilte Sekreteri, dekanlik birimleri,
Ogretim tyeleri ve elemanlari, idari personel ve yardimci hizmetler.




TEKNiSYEN YARDIMCISI GOREV TANIMI

Gorev Adi

TEKNISYEN YARDIMCISI

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakultenin fotokopi ve baski hizmetlerini cabuk, ekonomik ve glvenilir sekilde ylrutmek, fakilte igi ve
Alani digi evrak dagitimini, posta hizmetlerini yerine getirmek.
Ozellikler Fotokopi ve baski makinesi kullanabilmek,
(Mesleki/Kisisel) Kurumsal ve etik prensiplere bagllk,
Sorumluluk alabilmek,
Sonug odakli olmak,
Sorun ¢ozebilmek.
Gorev Hedef/ Amaci Fakiltenin egitim ve 68retim hizmetlerinin diizenli yiritilebilmesi igin fotokopi ve baski hizmetlerinin

saglikl bir sekilde yurutilmesini saglamak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Fakultenin fotokopi ve baski hizmetini herkese esit olacak sekilde diizgiin, hizli ve en ekonomik
sekilde yerine getirmek,

- Fakultenin fotokopi ve baski odasinin giivenligini saglamak, odaya gereksiz ve ilgisiz kisilerin girmesini
engellemek,

- Ozellikle sinav dénemlerinde sinav programlarini temin ederek, gretim elemanlarinin zamaninda ve
yeteri kadar soru basmalarina yardimci olmak, unutanlari uyarmak, hafta sonu sinavlari igin gerekli nlem-
leri almak,

- Odaya o6zellikle sinav donemlerinde hicbir 6grencinin girmesine izin vermemek, gerekirse baski sirasinda
odanin kilitli kalmasini saglamak,

- Her baskidan sonra makinede numune ya da bir kopya kalip kalmadigini mutlaka kontrol ederek, ilgili
bolum gorevlisini bilgilendirmek,

- Goreviyle ilgili teknolojiyi yakindan takip etmek,

- Makine ve techizatla ilgili yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasini ve aylk bakimlarinin yapilip yapilma-
digini kontrol etmek, bunlarla ilgili yazismalari ve tutulan raporlari, garanti belgelerini muhafaza etmek,

- Fotokopi ve baski ile ilgili ihtayacglari zamaninda ilgililere bildirmek, gerekli 6nlemleri almak,

- Fakdlte igi ve disi evrak dagitimini ve posta hizmetlerini yerine getirmek.

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii makina ve techizati kullanmak.

iLETiSiM iCiNDE
OLUNAN BiRiMLER

Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim baskanlari ve yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik birimleri,
Ogretim Uyeleri ve elemanlari, idari personel.




BILGISAYAR TEKNiK SORUMLUSU GOREV TANIMI

Gorev Adi

BILGISAYAR TEKNIK SORUMLUSU

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakultedeki tum internet, bilgisayar ve goriintiileme sistemlerini kooordine edip sorunlari gidermek, araglarin gerekli

Alani bakim ve onarimlarini yapmak, cihazlarin yedek parga ve aparatlariyla ilgili eksikleri gidermek, yeni gelen sistemleri kontrol
edip gereken yerlere teslim etmek.

Ozellikler internet ve bilgisayarla ilgili her tiirlii bilgiye sahip olmak,

(Mesleki/Kisisel) Bilgisayar montaji ve yazilim yiikleme bilgisine sahip olmak,

Durust, dikkatli ve atik olmak,
Ariza ve sorunlari zamaninda gidermek,
is organizasyonunu ve ekip calismasini saglayabilmek.

Gorev Hedef/ Amaci

Fakiiltenin tim internet, bilgisayar ve gériintiileme sistemlerinin sorunsuz ¢alismasi igin gerekli
ortamlari hazirlamak, yazilim ve donanimla ilgili sorunlari gidermek.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- idari ve akademik personelden gelen sorun ya da ariza bilgisi dogrultusunda gerekli
kontrolli yapmak ve kullanicidan ariza hakkinda bilgi almak,
- Arizaya midaheleye yeri ve yontemine gore karar vermek, gerektiginde teknik servise almak,
- Teknik servise gelen arizali sistemler igin ariza bildirim formu doldurmak ve sorunu tespit etmek,
Arizali cihazin 6nceki ariza kayitlarini incelemek,
Bilgi kaybini 6nleyici 6nlem almak,
Kullanilan arag ve geregleri hazirlamak,
Yazilim ve donanim sorununu gidermek, Viris taramasini yapmak.
- Fakilte Konferans salonu ile ilgili diizeni saglamak ve konferansa hazir halde bulundurmak.
Donanim sorunlarini yedek parga ile gidermek,
Ek donanim ve upgrade ihtiyaglarini belirlemek,
islemi bitmis ve sorunu giderilmis sistemleri kullaniciya teslim etmek,
Donanim birimlerinin glivenli sekilde tasinmasini saglayici nlem almak,
- Kullaniciya kullanim hatalarini 6nleyici bilgi vermek,
- Ariza bilgi kayitlarini tutmak ve incelemek,
Donanim birimlerinin glivenli sekilde tasinmasini saglayici dnlem almak,
Eksilen ya da gerekli yedek pargalari tespit edip, temin edilmesini saglamak,
Bilgisayarlarin periyodik bakimini ve genel temizligini yapmak,
internet hatti (kablo) cekmek ve diizenlemek,
- is programi yapmak,
- Yardimci elemanlara egitim vermek,
Meslekle ilgili yayinlari, teknolojik gelismeleri takip etmek.
- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

internet ve bilgisayarlarla ilgili her tiirlii sorunlari gidermek, kontrol etmek ve servis ariza formu doldurmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlt arag ve geregleri kullanmak.

ILETiSiM iCINDE
OLUNAN BiRIMLER

Rektorliik Bilgi islem Merkezi, Dekanlik, Fakiilte Sekreteri, SKS.




DESTEK HiZMETLERi GOREV TANIMI

Gorev Adi

DESTEK HiZMETLERI (Hizmetli)

Bagh Oldugu Birim

FAKULTE SEKRETERI

Sorumluluk Fakilte ici ve digi evrak dagitimini ve posta islerini gergeklestirmek, fotokopi ve baski hizmetlerini ifa etmek.
Alani
Ozellikler Aktif olarak galisabilmek,

(Mesleki/Kisisel)

Kurumsal ve etik prensiplere baghlk,
Sorumluluk alabilmek,

Sonug odakli olmak,

Sorun ¢6zebilmek.

Gérev Hedef/ Amaci

Fakiltenin egitim ve 6gretim hizmetlerinin dizenli yuritilebilmesi icin destek hizmetlerinin
saghkh bir sekilde yurutilmesini saglamak.

Temel gorevler
ve Sorumluluklar

- Fakdlte igi ve digi evrak dagitimini ve posta hizmetlerini yerine getirmek,

- Dekanliga gelen postalari teslim almak ve ilgili kisilere ulastirmak,

- Ogrenci, 6gretim elemani ya da personeli ziyarete gelenlere yol géstermek, ilgili yerlere ulagmalarina
yardimci olmak,

- Yapilan isi benimseyip, sorumlulugunu bilmek, her konuda hizli ve giivenilir olmak.

- Fakiltenin fotokopi ve baski hizmetini herkese esit olacak sekilde diizgtn, hizli ve en ekonomik
sekilde yerine getirmek,

- Fakiltenin fotokopi ve baski odasinin glivenligini saglamak, odaya gereksiz ve ilgisiz kisilerin girmesini
engellemek,

- Ozellikle sinav dénemlerinde sinav programlarini temin ederek, 6gretim elemanlarinin zamaninda ve
yeteri kadar soru basmalarina yardimci olmak, unutanlari uyarmak, hafta sonu sinavlari igin gerekli 6nlem-
leri almak,

- Buroya 6zellikle sinav donemlerinde higbir 6grencinin girmesine izin vermemek, gerekirse baski sirasinda
odanin kilitli kalmasini saglamak,

- Her baskidan sonra makinede numune ya da bir kopya kalip kalmadigini mutlaka kontrol ederek, ilgili
boliim gorevlisine bilgi vermek,

- Goreviyle ilgili teknolojiyi yakindan takip etmek,

- Makine ve techizatla ilgili yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasini ve periyodik bakimlarinin yapilip yapiima-
digini kontrol etmek, bunlarla ilgili yazismalari ve tutulan raporlari, garanti belgelerini muhafaza etmek,

- Fotokopi ve baski ile ilgili ihtayaglari zamaninda ilgililere birdirmek, gerekli 6nlemleri almak,

- Fakilte ici ve disi evrak dagitimini ve posta hizmetlerini yerine getirmek.

- Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Fakilteye gelen posta evraklarini teslim almak, gelen postalarin ilgililere ulasmasini saglamak,
fotokopi ve baski hizmeklerini yerine getirmek

iLETiSimM iCINDE
OLUNAN BiRiMLER

Dekan, Dekan yardimcilari, Boltim bagkanlari ve yardimcilari, Fakilte Sekreteri, Dekanlk birimleri,
Ogretim elemanlari ve idari personel.




5.4-Diger Hizmetler
Idarenin gorev alanina giren yukarida acgiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz

Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin sosyallesmeleri, iletisimlerinin ve
memnuniyetlerinin artmasina yonelik olarak Fakiiltemiz tarafindan 2023 yilinda
gerceklestirilen diger bazi hizmetler sunlardir:

* Dini bayramlar ve resmi bayramlar dncesinde idari personel ile bayramlagsma
toplantilar1 diizenlenmistir. Benzer sekilde, akademik personel i¢in de bayramlasma ve

kutlama yapilmustir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 2
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 2
Ogrenci Aktiviteleri 8
Workshop 1
Sosyal Sorumluluk 2
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 4




Faaliyet . . Faaliyet .
Tiirii No |Faaliyet Yeri Tarihi Faaliyet Ad1
Teknik Gezi 1 | Atatiirk Arboretumu 24.10.2023 | Botanik ve Entomoloji Arazi gezisi
Teknik Gezi 2 | Organik Kimya Kemerburgaz 30.11.2023 | Teknik Gezi
. o Marmara Universitesi : o
Egitim Semineri 3 |; o . 29.11.2023 | Proje Yazim Teknikleri
Insan ve Toplum Bilimleri F.
Egitim Semineri 4 | ITU Fizik Miihendisligi Béliimii |3.11.2023 | Universite Sanayi Isbirligi
Egitim Semineri 5 | Milli Savunma Universitesi 17 03 2023 | Proje Yonetimi
. L Marmara U. CV Hazirlama ve
Egitim Semineri 6 Hukuk Fakdiltesi 28.12.2023 Miilakat Simiilasyonu
Marmara Universitesi 13.09.2023
Sempozyum, Kongre | 7 | Fen Fakiiltesi 14.09.2023 | 10. Ulusal Botanik Kongresi
Biyoloji Boiimii 15.09.2023
Konferans g |Marmara Universitesi 16.10.2023 | Yesil Kimya Konferansi
Fen Fakiiltesi
Marmara Universitesi 25.12.2023 . . e
Konferans 9 Fen Fakiiltesi 26.12.2023 Bllim,Sanayi ve Teknoloji Giinleri
Marmara Universitesi
Seminer 10 |Fen Fakiiltesi 22.05.2023 | Ar1 Giinii ve Biyogesitlilik Semineri
Biyoloji Boiimii
Marmara Universitesi
Seminer 11 | Fen Fakiiltesi Bilim Sanayi 26.12.2023 | Tarimda Mikroorganizma Kullanimi
ve Teknoloji Giinleri
Marmara Universitesi < <
Soyleyisi 12 | Fen Fakiiltesi 26.12.2023 gglfﬁDI;'agafg;f Iiallg‘)‘r‘l ;?f;‘?girh&
Konferans Salonu ¥ Y !
Marmara Universitesi Ogr. Uy. Neslihan Gokmen inan
Soyleyisi 13 | Fen Fakiiltesi 27.12.2023 | Konusmasi
Konferans Salonu (Saglikta Yapay Zeka Teknolojileri)
Ogrenci Aktiviteleri | 14 | Biyoloji Béliimii 13.Ara.23 | Bir Avug Doga-Likenaryum Atolyesi 2.
Ogrenci Aktiviteleri | 15 | Biyoloji Béliimii 18.Ara.23 | Body Words Animal Inside Out
Ogrenci Aktiviteleri | 16 |Istanbul/Moda 28.12.2023 | Ogrenciler Arasi Futbol Miisabakasi
Ogrenci Aktiviteleri | 17 |Istanbul/Moda 12.12.2023 | Ogrenciler Arasi Futbol Miisabakasi
Ogrenci Aktiviteleri | 18 Sou.l Asian Street Food 10.12.203 | Yemek Tadimi
Besiktas
Ogrenci Aktiviteleri | 19 | Borsa Istanbul 4.Ara Borsa Istanbul (Teknik Gezi)
Ogrenci Aktiviteleri | 20 | Marmara Universitesi 7.Ara.23 Is GOI'USIIIGSUI. S.uregler} Ve.Kar1yer
Planlama (Egitim Semineri)
.. . .. . . Pisagor Matematik Okulu’ndan Haluk
Ogrenci Aktiviteleri | 21 | Moda Sahnesi 12.12.2023 Memili ile Moda Sahnesi’nde sohbet
Marmara U. Fen Fakiiltesi .
Workshop 22 Organik Kimya Laboratuvar: 26.10.2023 | Parfiim Workshop
Sosyal Prof. Dr. Fahrettin Kerim ve A .
Sorumluluk 23 Niliifer Gokay Huzurevi 05.12.2023 | Huzurevi Ziyaret
Sosyal : 12.12.2023 . . .
Sorumluluk 24 | Iskenderun / Hatay 13.12.2023 Reaksiyon Riizgar1: Kimya Fest




5.5.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 163
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 50
Ulusal Bildiri 13
Kitap




Faaliyet

No Tiirii Yazarlar Makale Bash@ Dergi Ad1 Cilt, Sayfa, Y1l
Ulusal An environmentally friendly microextraction method for Erzincan Universitesi Fen )
1 Makalee Oya Aydin Urucu the determination of cadmium in water samples Bilimleri Dergisi 2023, 16(3), 633-642
< - - An investigation on environmental pollution due to
2 I\/IUaIIl:;Iaele (E:Obamglu G, Kurtulmus Sancak H., Tikenmez D., Akin E.N., Varol A., Cuha D., Ozen essential heavy metals: a prediction model through Avrasya Terim Dergisi 11 (1): 1-10. (2023)
) multilayer perceptrons
3 Ulusal ALIK. K., DEMIR S., CAKMAKCI E., OGAN A Asetilkolinesterazin f"l'rol Igeren Fotokiirlenmis SDU_JourngiI of Natural and 27.1,95-102, 2023
Makalee Termosetlere Immobilizasyonu Applied Sciences
Comprehensive Zoogeographical Evaluation of Steninae .
4 | Yl e noglu, G, Oztiirk S. (Coleoptera: Staphylinidae) Subfamily within Turkey, Fidelity 2, Vysl23204: 10p.
Makalee o Nl . . (2023)
Turkey's Neighbors and Palaearctic Region
5 Ulusal D. Albayrak, N. Dernek Evaluating Complex Inverse Formulas for g-Sumudu Ga_zn University Journal of 36, 362-381, 2023
Makalee Transforms Science
Ulusal . ; Immobilization of Acetylcholinesterase onto Pyrrole- Siileyman Demirel Universitesi | Cilt 27, Say1 1, 95-102,
6 | Makalee | Khadija Khaled ALI, Serap DEMIR , Emrah CAKMAKCT,, Ayse OGAN containing Photocured Thermosets Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi | 2023
Ulusal . Investigation of Relaxation Times of Alcohol-Water Afyon Kocatepe University, 23-021101 (300-305)
! Makalee Cengiz Okay Mixtures by Time Domain NMR Technique Journal of Science and (2023)
Engineering AKU J. Sci. Eng.
Ulusal . . Oleic Acid-PVA Based Amphiphilic Polymer Micelles for | Journal of the Turkish Chemical
8 Makalee Hatice Birtane Vitamin D Encapsulation Society Section A: Chemistry 10 (4). 1055, 2023
. . . . . ) Spatial evaluation of air quality by biomonitoring of toxic
9 Ulusal | Pinar Obakan Yerlikaya, Elif Damla Arisan, Leila Mehdizadehtapeh, Piar Uysal element accumulation in lichens in urban green areas and European Journal of Biology 82 (1): 86-94, 2023
Makalee | Onganer , Ajda Coker-Gurkan A
nature parks on the Anatolian side of Istanbul
Spectral Investigation of Yb3+/Ho3+/Tm3+: . . .
Ulusal | ERDEM M., ESMERK., - - Journal of the Turkish Chemical | cilt.10, sa.1, s5.55-62,
10 Makalee | ERYUREK G. Yasi2o7 Upconverting Nanophosphors for the Usage of Society, Section A: Chemistry 2023
Temperature Sensing
11 Ulusal | ZEYNEP TURK, NAZLICAN SAHIN, SEYFULLAH MADAKBAS, FERHAT SEN, Structural and dielectrical behavior of polypyrrole/huntite | TURKISH JOURNAL OF cilt.47, sa.2, s5.321-328,
Makalee | KADIR ESMER composites CHEMISTRY 2023
Ulusal : .. . . Structural Properties, Photoluminescence, and Judd-Ofelt | JOTCSA-Journal of the Turkish .
12 Makalee Mustafa Tthan, Liitfiye Feray Gileryiiz, Mete Kaan Ekmekgi Parameters of Eu3+- Doped CoNb206 Phosphor Chemical Society Chemistry A 10 (3)-745-56, 2023
Ulusal Synthesis and Spectroscopic Properties of Newly Afyon Kocatepe University
13 Makalee Mehmet Pigkin, Zafer Odabag, Mahmut Durmus Tetrapyrazinoporphyrazine Containing Gadolinium(I1l) Journal of Science and 23, 602-607, 2023

Acetate

Engineering




No Faa}'ll)_/.et vazarlar Sozlii Sunurfl Kongre/Sempgzyl{m/ Konferans Diizenlenen Yer Tarih
Tiiri Poster Bashg Ismi
Uluslararasi - Cevre Ve Saglikta Umit Vadeden Organizmalar 5th International Non-Wood Forest 27-28
! Sempozyum Kurtulmus Sancak H., Cobanoglu, G. Likenlerin Diinyasi. (Cagrili konusma) Products Symposium Bartin September 2023
2 | Uluslararast Dilara Ickecan, Erdi Ata Bleda, (S6zlii Sunum) Probing the Phonon Spectrum of Twisted Bilayer March Meeting 2023 Nevada. ABD 5-|1\5|)é1r2(;?1-22
Dogan Erbahar Graphene with Machine Learning Methods g ’ 2023’
Uluslararast Monitoring Of Airborne Organic Compounds Using Lichen 5th INTERNATIONAL
3 Konferans Ozen E., Cobanoglu, G. Xanthoria parietina In Regions Of Intensive Livestock CONFERENCE ON Bari / Italy 22-25 May 2023
Breeding. (poster bildiri) ATMOSPHERIC DUST
I Kurtulimus Sancak L. Oz B Zonisamid Etken Maddesmm,VZeebra Balig1 (Danio rerio) Beyin 5th INTERNATIONAL
4 K‘énferans urtd ES Panogly. G zen . Karaciser Dokulan Uzerinde Olusturduzu Oksidatif St CONFERENCE ON Bari/ltaly | 22-25 May 2023
obanoglu, G. araciger pokulari ! ZC.I'I.II e ustur u%u sidati Ires ATMOSPHERIC DUST
Etkilerinin Incelenmesi
S6zlii Sunum / POLENKIT iZOLASYONU iCIN
Uluslararast ) ) o ) KULLANILAN o 3.Uluslararasi Lisansiistii Caligmalar
5 Konare Banu Ulkii CAKIR, Nagihan GULSOY COZUCULERIN BAZI POLEN BIYOTEKNOLOIJISI Kongresi / 3rd International Online 14-17 June 2023
9 UYGULAMA ALANLARINDAKI ETKINLIKLERININ Graduate Studies Congress
DEGERLENDIRILMESI
Uluslararas: SERRA TEKLER, S621ii Sunum / Relationship between actin filaments and I.ULUSLARARASI AKADEMIK . 25.26 Temmuz
6 Kongre FIGEN ESIN KAYHAN tube wall in spermidine-treated pollen tubes of kiwi ARASTIRMALAR Online 2023
9 P P : KONGRESI (ICAR)
Uluslararas: NAZLI SEVIM GOLCUK, Sozli Sunum/Alterations of C_a+_2, pH, and reactive oxygen 11.ULUSLARARASI AKADEMIK ) 9526 Temmuz
7 Kongre FIGEN ESIN KAYHAN species in ARASTIRMALAR Online 2024
spermidine treated pollen tubes of Actinidia deliciosa. KONGRESI (ICAR)
7th INTERNATIONAL
Uluslararas: Szl Sunum/Modulation of in vitro pollen germination and tube | CONGRESS ON INNOVATIVE ) 93-24 Kasim
8 Konare Nazlican Badeli, Pmar Caglayan elongation ASPECTS [zmir 2023
9 of kiwi (Actinidia deliciosa) by spermidine. FOR LEATHER INDUSTRY -
IAFLI 2023
7th INTERNATIONAL
Uluslararasi Dilek Yal¢in, Didem Berber, . CONGRESS ON INNOVATIVE S~ 23-24 Kasim
9 Kongre Pinar Caglayan Total Bacterial Count of Seawater Samples of Marmara Sea ASPECTS FOR LEATHER [zmir 2023
INDUSTRY — IAFLI 2023
10 g luslararast U.Tekir On Von Neumann Modules The Int. conference on algebra Fas 2023
empozyum
11 Uluslararas: Eda yildiz ,B.A.Ersoy, U.Tekir A generalizations of Stone Theorem The Int. conference on algebra Fas 2023

Sempozyum




Uluslararasi

(Sézlii Sunum) Marmara Universitesi'nde Pozitron Spektroskopi

Uluslararas1 Nano Marmara

12 U. Yahsi Teknikleri: Teknolojik Uygulama Olarak Malzemelerin Kusur Calistay1, Marmara Universitesi Istanbul 05 Eyliil 2023
Calistay - .. IO
Karakterizasyonu Teknoloji Fakiiltesi
Immobilization of a-amylase on clear-epoxy-based photo- 6th International Eurasian
13 Iﬁléi‘l?; ;1;:1121 Gare%gﬁ;ﬁ%gﬂ%gi thureh?)n aonrman, curable Conference on Biological and Ankara 11.10.2023.
¢l Ayse Vg polymer for industrial use Chemical Sciences
) 6th International Eurasian
14 Uluslararasi | Ozkan Kilin, Melse Su Bilgili, Aslihan Determination of Caseinase Activity of Slightly Halophilic Conference on Biological and Online 11-13 Ekim
Konferans Cetinbas Geng Bacteria Isolated from Salted Sheep Skins Chemical Sciences 2023
(EurasianBioChem 2023)
Magnetic Resonance and its
15 Uluslararasi Cendiz OKAY (S6zli Sunum) Microwave (MW) Dielectric Spectroscopy Applications, Saint-Petersburg, | 27-30 March
Konferans g investigations of benign and threat liquids 20 International School-Conference, Russia., (2023)
(SPINUS)
Uluslararas: Ayse Marasl, Hacer ipek, (Sozlii Sunum) Time Doman} Nuplear Magnetic Resonance Magnet!c Resonance angl its Saint-Petersburg, |  27-30 March
16 Konferans Cenaiz Okav. B. Z. Rameev Investigations Applications, 20 International Russia (2023)
g Y, B £ of Benign and Threat Liquid School-Conference, (SPINUS) B
G. V. Mozzhukhin, B.Colak, . .
Uluslararast P.A.Kupriyanov, M.Maksutoglu, (S6zli Sunum) The detection of NQR signals with use of the Magnet!c Resonance anq Its Saint-Petersburg, | 27-30 March
17 Konferans | S. Kazan, H.Ipek, A. Marasli, C.Oka; single-turn toroid Applications, 20 International Russia (2023)
’ » PG A $i, LKAy, g School-Conference, (SPINUS) B
B. Z. Rameev
MESC-IS & INESS JOINT EVENT:
. . . 7th Int. Symp on Materials for
Uluslararasi Recep Bakar, Siileyman Kog, (S6z1i Sunum) .A I\_Iovel Ap proach Enabling Atomic Scale Energy Storage and Conversion & - 17-21 July
18 . . . Characterization for Li-on Battery Components Akyaka, Mugla
Konferans Ayse Yumak Yahsi and Ugur Yahsi - S e 11th Int. 2023
probed by Positron Annihilation Lifetime Spectroscopy (PALS) .
Conference on Nanomaterials and
Advanced Energy Storage Systems
Uluslararast | E. Ardali, H. Jahangiri, N. Solati, U. (86211t Sunum) Ultrafast charge carrier dynamics of CuBi204 The 15th Femtochemistry Berlin, July 30 - August
19 . 9 photocathodes for
Konferans | Yahsi, C. Tav, A. Sennaroglu, S. Kaya . . Conference Germany 4, 2023
solar hydrogen evolution reaction
I . . . . International Conference on
20 Uluslararast Saba Arife Bozpolat (Sozlii Sunum) Configuring Magnetlc Chains Via Quantum Technology, Antalya, Tiirkiye 16-19 Kasim
Konferans Algorithms - . 2023
Engineering and Science (IConTES)
Mohammadreza Aghdaee, Sharif (S6zlit Sunum) Investigation of molecular vibrations of proteins Nanophotonics and Micro/Nano 27-29
Uluslararasi . . . . . Barcelona,
21 Konferans Zaidouni,Gulsen Gork, Oluwafemi S. using Optics Ispanva November
Ojambati a nanophotonic environment International Conference 2023 pany 2023
Uluslararasi An, Y., Altork, J. AFaKISI’ 0. (So6zlit Sunum)Machine Learning Techniques for JetMET Data The 11th annual conference on Large . 22 - 26 May
22 Konferans Kaya, M. ; Certification of the CMS Detector Hadron Belgrade, Serbia 2023
Seidita, R. Collider Physics, LHCP2023



https://bib-pubdb1.desy.de/search?ln=en&p=aid:%22P%3A%28DE-H253%29PIP1103709%22
https://bib-pubdb1.desy.de/search?ln=en&p=aid:%22P%3A%28DE-H253%29PIP1103709%22
https://bib-pubdb1.desy.de/search?ln=en&p=aid:%22P%3A%28DE-H253%29PIP1103709%22

Baybars Kdksoy, Miicahit Ozdemir,

Istanbul

Uluslararasi . 2,6-distyrene substituted meso phenyl/carbazole BODIPY . . Technical 9-14 Temmuz
23 Kongre Sinem Alnmslk.’ Sermet Koyuncu, derivatives: Synthesis, Characterization and Optical Feature 19th Asian Chemical Congress University, 2023
Bahatin Yal¢in A
Istanbul, Tiirkiye
Basak Yuce-Dursun, Ozkan Danis, In vitro and in silico investigation of inhibitory activities of 3- . . . November 29 —
24 Uluslararas: Lalehan Ozalp, Elif Sahin, Serap Demir, | arylcoumarins and 3-phenylazo-4-hydroxycoumarin on MAO 9th International BAU Drug Design .l_3a.hg:e$§h1r. December 02,
Kongre - - Congress Universitesi
Safiye Sag Erdem & Ayse Ogan isoenzymes 2023
o5 Uluslararast | Nilhan Kayaman Apohan, Esin Giilgin Ilag Tas1yici Sistemler igin Etkin Madde Yiiklii Polimerik 18. Uluslararasi Bilimsel Ankara Bilim 16-17 Aralik
Kongre Kayis Nanopartikiillerin Hazirlanis1 ve Karakterizasyonu Arastirmalar Kongresi UBAK Universitesi 2023
Gokhan Sagdi¢, Dr. Ozgun Daglar,
Prof.Dr. Emrah Cakmakci, o . . S 1 Ty
Uluslararas1 | Dr. Volkan Findik, Prof.Dr. Safiye Sag P-H Bag Tastyan Nukleoﬁllerlg Elektronca Eksik Ugli Baglara 18. Uluslararasi Bilimsel 16-17 Aralik
26 . Cok Hizli Cift Katilmasi . Ankara
Kongre Erdem, Prof.Dr. Umit Tunca, Dr. f¢in Fosfa-Michael Reaksiyonu (Sozii sunum) Aragstirmalar Kongresi 2023
Ogretim Uyesi Ufuk Saim Giinay , ¢ 4
Prof.Dr. Hakan Durmaz
Elif KOYUNCU, irem DINC, Hatice . . . . .
27 Ul&s;ﬁrarream BIRTANE, Oya AYDIN URUCU, M. Poster/The preparation orl; Eglylrjneiglt(:emembrane with TSA for 5.Inteér;1e§;r?gi1: Eg\élnrorner:ental Antalya 30 EKi
g Vezir KAHRAMAN P y ~ong
Beyzanur TAS , Aysegiil Sennur
Uluslararasi SAMASTI , Hatice BIRTANE , Oya . 5.International Environmental .
28 Kongre AYDIN URUCU , M. Vezir Poster/UV-Curable Membrane for Metal Removal Chemistry Congres Antalya 30.Eki
KAHRAMAN
Uluslararas: Oguzhan Aslanturk, Gokhan Sagdic, Post-Polymerization Modification of Polyesters via Imide-yne 8-14 Temmuz
29 Konare Emrah Cakmakci, Click 19th Asian Chemical Congress Istanbul 2023
9 Hakan Durmaz,Ufuk Saim Gunay Polymerization Reaction (Poster Sunum)
Sinem Hazal Akyildiz, Rossana Istanbul
Uluslararasi i : Separation and Identification of Microfibers in the Wastewater International Textile & Fashion Technical 16-17 Mart
30 Bellopede, Silvia Fiore, Hande Sezgin, Lo . :
Kongre . . ) of Textile Finishing Process Congress University, 2023
Bahattin Yal¢in, Ipek Yalcin Enis A
Istanbul, Tirkiye
S6zli sunum/ADSORPTION-BASED REMOVAL OF
Uluslararas: PIGMENT FROM
31 &onr rre Sabahattin Deniz Oya Aydin Urucu PRINTING INDUSTRY WASTEWATER USING Printistanbul2023 Istanbul 5-6 Ekim 2023
9 ENVIRONMENTALLY FRIENDLY INORGANIC MICRO
PARTICLES
32 Uluslararasi Harun Bulutcu, Hatice Birtane, S6zli sunum/BIODEGRADABLE HYDROGEL MEMBRANE INTE/IRONDAEESNSQ:_EISIS\:II\ICBUL istanbul 9-11 Temmuz
Kongre Oya Aydin Urucu FOR METAL REMOVAL 4

RESEARCH CONGRESS-V




1. Tuba ERKAN, Elif BULAT*, Senem

Syntheses, Characterizations and Anticancer Studies of Ni(ll)

6th International Eurasian

33 Ulflarara“ AKKOC, Mustafa SACMACTI, Ertugrul and Cd(11) Conference on Biological and 11-13.10.2023
ongre Gazi SAGLAM Heterobimetallic Ferrocenyldithiophosphonato Complexes Chemical Sciences
(EURASIANBIOCHEM 2023)
. - . Synthesis, characterization and investigation of photophysical Istanbul i
34 Uluslararas: Miicahit Furkan Giirbiiz, Bahatin and photochemical properties of piperidine substituted new 19th Asian Chemical Congress Technical 9-14 Temmuz
Kongre Yal¢in, Mahmut Durmusg — - - h - 2023
indium phthalocyanines for photodynamic therapy University,
Damla Kalayci, Emre Akar, Serter
Uluslararast Luleburgaz, Emrah Cakmakci, Thiol-Yne Click Reactions on Propiolated Castor Oil (Poster . . . 8-14 Temmuz
3 Kongre Volkan Kumbaraci, Ufuk Saim Gunay, sunum) 19th Asian Chemical Congress Istanbul 2023
Hakan Durmaz
Uluslararasi | Ozkan Kilin, Melse Su Bilgili, Ashihan ) Doga Ye Blllmle Ilgili Tenmler.m B111nm§: Du?eylnl Ql(;en 1st Internatlona_l Congress on ) 11-13 Eyliil
36 Konare Cetinbas Gen Universitelerarasi Anket Sonuglarina Dayali Degerlendirmeler. Solutions Online 2023
9 3 eng (sdzlii bildiri) in Science (INSCORE)
37 Uluslararas1 | Melse Su Bilgili, Ozkan Kilin, Aslihan (gﬂrﬁ;enr;;rﬁ %ﬁiﬂ;?scc:;ﬁ gﬁ?ti:ill('elg?;ns:;g EZELI)Be(nfSIZT st Bilsel International Efes Scientific Online 22-23 Temmuz
Kongre Cetinbas Geng bildiri) Y - P Researches and Innovation Congress 2023
Zebra Baligi’nin (Danio rerio) Karaciger, Gonad ve Beyin . .. . Izmir Yiiksek
38 Uluslararas: Yavuz Turan Dokularinda Klomifen Sitratin Oksidatif Stres Parametreleri 25. Ulusal Biyoloji Kongresi (25. Teknoloji 12-15.07.2023
Kongre A SR : UBIKON) P,
Uzerine Etkilerinin Incelenmesi Enstitiisti
(S6zlii Sunum) Detection of Chemical substance Type from 6. International Antalya Scientific 3 i
39 Ulisolﬁriam Metin SIMSEK, Cengiz OKAY NMR Spectrum Data in the Earth’s Research and ATnéill()i/ae Dec(ezrgggr) 2-4
9 Magnetic Field Using Machine Learning Technique Innovative Studies Congress Y
Uluslararas1 | Metin SIMSEK, Pavel KUPRIYANOV, (86211t Sunum) Machine Learning of NMR Spectra in the Earth’s 5th International Blacksea Modern . o November 8-10,
40 . Magnetic Field Substance L Rize-Tiirkiye
Kongre Cengiz OKAY . - - . . Scientific Research Congress 2023
Detection with Learning-Based Signal Processing
Uluslararast . o . (S6zIi Sunum) Probing the Adsroption Properties of Sulfur Bodrum, 31 Aug-4 Sept
41 Kongre Cihat Giileryiiz, Erdi Ata Bleda Monoxide on Beta12 Borophene TPS 39th Int. Phys Congress Tiirkiye 2023
42 Uluslararas: H. Ozer, O. Delice (Sozlii Sunum) Gravitational waves in massive Horndeski theory TPS 39th Int. Phys Congress Bq@rqm, 31 Aug-4 Sept
Kongre Tiirkiye 2023
Uluslararasi 2. Elif Bulat, Ertugrul Gazi Saglam, New Dithiophosphonato Ni(Il) Complexes: Synthesis,
43 Sempozvum Senem Akkog, Celal Tugrul Zeyrek, characterization, Friihjahrssymposium 2023 Giessen 21-24.03.2023
pozy Yunus Zorlu, Hakan Dal, theoretical and in vitro cytotoxicity studies.
44 Uluslararast 3. Elif Bulat, Ertugrul Gazi Saglam, Synthesis and characterlzayon of New Dithiophosphonate Frithjahrssymposium 2023 Giessen 91-24.03.2024
Sempozyum Hakan Dal Ligands
G. Mozzhukhin, M. Maksutoglu, B.
Colak, A. Marasli,E. Dogan, I . . Photonlcs & Electromagnetics
45 Uluslararast K. Cinar, P. Kupriyanov, C. Okay, R. (Sozlii Sunum) Detection oletro_gen Substances by Nuclear Research Prague, _ 3-6 July, 2023.
Sempozyum Quadrupole Resonance in Large Volumes Czech Republic

Khusnutdinov, S. Kazan, and B.
Rameev

Symposium (PIERS 2023)




46 Uluslaras1 | Fadime C.KAYA,HATICE BIRTANE, Akrillenmis Seliiloz Asetat Biitireattan Akrilik Esasl 3rd International Multidisciplinary Ankara/online (07.-08.12.2023
Kongre M. VEZIR KAHRAMAN Antimikrobiyal Nanofiber Membranlarin Gelistirilmesi Natural Sciences )
Ozge Ozukanar, Emrah Cakmakci, L .
47 Uluslarast Ozgun Daglar,Hakan Durmaz, Application of Double Click Strategy to Flame Retardant 19th Asian Chemical Congress istanbul 8-14 Temmuz
Kongre - Network 2023
Volkan Kumbaraci
o . . . - . . Istanbul
48 Uluslarasi Miicahit Ozdemir, Bayba;s Koksoy, Direct photopaternm'g c_>f dlstyry! BODIPY molecules carrying 19th Asian Chemical Congress Technical 9-14 Temmuz
Kongre Sermet Koyuncu, Bahatin Yal¢in donor groups: Tiol-ene click chemistry approach University 2023
Irem Gunderen, Gokhan Sagdic, Emrah . . . i
49 Uluslarasi Cakmakci, Ufuk Saim Gunay, Hakan DOPO-based Phosphorous & N_ltrogen Rich Flame Retardant 19th Asian Chemical Congress istanbul 8-14 Temmuz
Kongre - Additives 2023
Durmaz, Volkan Kumbaraci
: . Epoksi-Metakrilat Modifiye Gallik Asit Igeren Polikarboksilat 18. Uluslararasi Bilimsel
50 Uplélosrl‘arraém Burcu Oktaﬁ’ﬁgﬁ? gia;]kar Elbeyli, Eter Sentezi ve Aragtirmalar ankara 16-17 Aralik
9 Betondaki Etkilerinin Incelenmesi Kongresi’ne (UBAK)
No Faaull)'/'et Yazarlar Sozlii Sunun}/ Poster Kongre/Sempozyym/ Diizenlenen Tarih
Tiirii Bashg1 onferans Ismi Yer
1 Ulusal Giiler DARTAN "Su Gelecegimizdir" "Su Gelecegimizdir" Burak Bora 9.06.2023
Konferans Anadolu Lisesi
2 K;'f‘frz'ns Giiler DARTAN "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve iklim Degisikligi Almanya, Koln | 10.11.2023
3 K;'f‘g";'ns Giiler DARTAN "Siirdiiriilebilir Yasam-Su Kithg:" Yesil Kimya M.U. Fen Fak 16.10.2023
. Sozli Sunum: Kesirli Reaksiyon Denklemi ve 35. Ulusal Matematik . 4-8 Eyliil
4 Ulusal E: Yagar, D. Albayrak Kesirli Kinetik Denklemleri Uzerine Sempozyumu Edirne 2023
Ulusal BIR REAKTIF TESKTIL BOYARMADDENIN SULU 13-15 Eviil
5 Konare Cobanoglu, G. ORTAMDAN 10. Ulusal Botanik Kongresi Istanbul 2023y
g Alternanthera reineckii BITKiSI ILE GIDERIMI
6 Ulusal Ozen E., Kurtulmus Salncak H.,CuhaD. & Bocek Toplumlari: Morfolojik, Anatomik ve Sosyolojik 10. Ulusal Botanik Kongresi istanbul 13-15 Eyliil
Kongre Cobanoglu G. Karsilastirma 2023
7 Ulusal Ayse Fiisun NURCAN Yar Einstein Weyl Manifoldlar1 Uzerine 35. Ulusal Matematik Edirne 04-08/09
Sempozyum Sempozyumu 2023
. - . Observation Of Atmospheric Microplastic Accumulation In Lichen .
8 Ulusal Oreun Toksdz, Ozkan Kilin, Aslihan Cetinbas Xanthoria parietina Thallus Using Fluorescent Techniques. (poster 10. Ulusal Botanik Kongresi Istanbul 13-15 Eylil
Kongre Geng bildiri) 2023
Ulusal Poster Sunum / SPERMIDININ PRUNUS DOMESTICA’NIN 13-15 Eviil
9 Cigdem Tunur, Aslthan Cetinbas Geng POLEN TUPU UZAMASI UZERINDEKI COK YONLU 11. Ulusal Botanik Kongresi istanbul yiu
Kongre - . 2024
ETKILERI
Tiirkiye, Italya, Yunanistan, Bosna Hersek ve Karadag’da Bazi - - - I,
Ulusal o ’ o . . I 25. Ulusal Biyoloji Kongresi (25. Izmir Yiiksek )
10 Kongre Yavuz Turan Tarihi Yapilar ve Eserler Uzet:)rillr(lj(iiz)Gehsen Liken Tiirleri. (s6zlii UBIKON) Teknoloji Enstitiisii 12-15.07.2023
Ulusal Sabahattin Deniz, Ceren Karakus, Cagr Kirally, Yiiksek Karbondioksit ve Sicaklik Kosullarinda Titanyum Dioksit . . : 13-15 Eyliil
11 Kongre Ziilkif Memis, Edlira Preza, Riimeysa Toprak, Nanopartikiiliiniin Zebra Balig1 (Danio rerio) Uzerindeki 10. Ulusal Botanik Kongresi Istanbul 2023



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=OiehkUb7O9ScU17j2-gQ5A&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=OiehkUb7O9ScU17j2-gQ5A&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q

Asli Hocaoglu-Ozyigit, Ibrahim flker Ozyigit

Genotoksik Etkileri

Ulusal Esmanur Yildiz, Taylan Sengiil, Burhan Yiiksek Mertebeli Dogrusal Olmayan Reaksiyon-Diflizyon 35. Ulusal Matematik . . .
12 | sempozyum Tiryakioglu Denklemlerinde Dinamik Gegisler Sempozyumu (UMS2023) Edime-Tirkiye | 4-8 Eylil, 2023
IV. BASKENT
Ulusal Ahmed Taalat Anwar Ramzy, Niliifer Novel BaI_I-Type Mgtallophtha}locyanines l?eriyed From INTERNATIONAL
12 Konferans Kogyigit, Melih Besir Arvas, Sibel Yazar Benzotriazol: Their Synthesis, Characterization and CONFERENCE ON Ankara, Turkiye 4.Agu.23

Aydogan, Metin Ozer, Ozer Bekaroglu

Electrochemical Performance as Supercapacitor Electrodes

MULTIDISCIPLINARY
STUDIES,




5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
5.5.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023 YILI
Onceki )
PROJELER Yildan | Y1l I¢inde
Devreden Ekler_1en Toplam
) Proje
Proje
ASELSAN 1
TUBITAK 19
AB.
ADEP 3
BILIMSEL
ARASTIRMA 24
PROJELERI
DIGER 7
TOPLAM 54
No Faaliyet Proje Proje Proje
Tiirii Yiiriitiiciisii Adi Biitcesi (TL)
3-(4-Bromofenil)-7-hidroksi-kumarin ve 3-(4-aminofenil)-
. 7-hidroksi-kumarin bilesikleri igeren metalli
1 BAP Umit SALAN ftalosiyaninlerin sentezi, karakterizasyonu, fotofiziksel ve 30 000
fotokimyasal &zelliklerinin incelenmesi
3-(4-Florofenil)-7-hidroksi-kumarin ve 7-hidroksi-3-(4-
S nitrofenil)-kumarin igeren metalli ftalosiyanin
2 BAP Umit SALAN bilesiklerinin sentezi, karakterizasyonu, fotofiziksel ve 30000
fotokimyasal &zelliklerinin incelenmesi
ABC Tastyic Siiper Ailesi ve HSP90 Biyomarkérleri
3 TUBITAK- | Giilsah COBANOGLU Kullanilarak Yiiksek Sicaklik ve TiO2 Maruziyetinin

Japon Baliklar1 Carassius auratus Linnaeus 1758
Uzerindeki Toksisitenin Degerlendirilmesi




TUBITAK R Akromegali tedavisinde kullanilmak {izere Biiyiime
4 2209 Melse Su Bilgili hormonu Reseptoriine Ozgii Aptamer Uretimi 6.000
Bulat Rami (Proje
yiiriitiiciisti) Yrd. Ars. . . ek .
s | ascLsan [COAY, | Al Amonan Nitw (4 Tepit e Nor
Maksutoglu, B. Colak, 3 Y
S. Kazan,
H: Ozer (Proje
. Yiiriitiiciisii), O. Delice | Arkaalan Egriliginin Kiitlegekim Dalgas
6 TUBITAK (Arastirmact) M. Haluk | Hareketine Etkilerinin Incelenmesi (Devam Ediyor) 50.000
Seguk (Arastirmaci)
ATIK SULARDAN BiYO-BAZLI ADSORBAN
! BAP Oya AYDIN URUCU KULLANILARAK AGIR METAL GIDERIMI 30.000
Aygiceginde (Helianthus annuus L.) Agir Metallerin
8 BAPKO Aslihan Cetinbag Geng | Toksik Etkilerinin Vermikompost (Solucan Giibresi) 30.000
Uygulamasi Ile lyilestirilmesi
. Bat1 ve Orta Karadeniz Bolgesi Aleocharinae ve Steninae
Prof. Dr. Nagihan . . g
9 BAP GULSOY (Coleoptera: Staphylinidae) Altfamilyalar1 Uzerinde 35.910,29
Faunistik, Sistematik, Ekolojik ve Zoocografik Caligmalar
PINAR
= .. .. ... |Belgrad Ormani’nda Makromantarlarda Bulunan
10 BAP ng%?mﬁ;(é ‘;““’“)’ Aleocharinae (Coeloptera: Staphylinidac) Altfamilyas: 20.943,68
GULSOY Uzerine Faunistik Caligmalar
Belirli Bir Fonksiyon Sinifi Tiirii I¢in Kesirli
1 BAP D. Albayrak, E. Yasar Reaksiyon ve Kesirli Kinetik Denklemler 30000
Benzotriazol tiirevli yeni balltype metalloftalosiyaninler
12 BAP Prof. Dr. Metin OZER | Sentezi karakterizasyonu ve bazi fiziksel 6zelliklerinin 29995,6
arastirilmasi
13 BAP PINAR CAGLAYAN Doganin Gizli Kahramanlari Likenler 28.849,82
- . Flas Sinterleme Tekniginin Katkili ZnO Yapilarinin
14 BAP Ugur Yahsi Nokta Kusurlarina Etkilerinin incelenmesi 59.954
15 BAP Dog. Dr. Ufuk Fonks_ly_onel Otoregresif Model Ile Tiirkiye Elektrik Talep 29.999,54
Beyaztas Tahmini
Doc. Dr. Ufuk Fonksiyonel Veri Analizinde Makine Ogrenmesi Ve
16 TUBITAK B ¢ : ) Kismi En Kiiciik Kareler Tabanli Yeni Ongbrii, Tahmin 309000
cyazias Ve Siniflandirma Yontemleri
Formaamidinyum Kursun Iyodiir Perovskit
17 TUBITAK | Mustafa Alevli Gilines Hiicrelerinin Verimlilik Ve Kararliliklarinin 1.250.000

Gelistirilmesi I¢in Potasyum Ile Katkilanmasi




Fosfoinositid 3-Kinaz (Pi3k)'In Lisine-Hedeflenmis

18 TUBITAK | Prof. Dr. Safiye Erdem | Kovalent Inhibisyon Mekanizmasinin Ileri Atomistik 370903
Simiilasyonlarla Aydinlatiimasi
TUBITAK Fruktanojenik Starter Kiiltiirlerden Fonksiyonel
19 2209 Ozlem DONDER Gida Kullanimina Yo6nelik Paraprobiyoik Ve Postbiyotik 6.000
Gelistirilmesi
llhan Yavuz Ftalosiyanin Temelli Kusur Pasivasyonu Ve
20 TUBITAK (Arastirmact) Sam Yapisindaki Bosluk Tastyict Malzemelerin 1.250.000
g Perovskite Giines Hiicresi Uygulamalar1 (devam ediyor)
21 BAP Prof.Dr.Seyfullah Geri Kazanilmig PET esaslhi Kompozitlerin 29920
Madakbag Hazirlanmasi
TUBITAK Glikolitik Enzimlerde Tiire Ozgii Allosterik
22 2209 Zeynep Naz Gokge Inhibisyon Bdlgelerinin Belirlenmesi Ve Ilag Tasariminda 6.000
Kullanimi
Erhan Giilmez(Proje HGCAL dedektoriinde elektronik sistemlerin
23 Tenmak Yiriitiiciisii), Mithat gelistirilmesi, yumusak-kiimelenmemis enerji oriintiileri 22.790.000
Kaya(Aragtirmact ) ve HF ¢evrimigi radyasyon hasar sisteminde ¢aligmalar
. e Hidroliz ve Sentez Reaksiyonlarinda Biyokatalizér Olarak
24 BAP (Ctipi) | Yiiriitiich MOF tabanlh polimerik filmlere Lipaz immobilizasyonu 30000
Istanbul Medeniyet Universitesi (Kuzey ve Giiney
25 BAP Mustafa Yavuz Yerleskeleri) Hava Kalitesinin Liken Transplantasyon 57388
Yontemiyle Belirlenmesi
fyon Katkil Perovskit Giines Pillerinin Manyetik
26 TUBITAK | Ilhan Yavuz Alan Altinda Rasyonel Dizayni, Uretimi ve 1.750.000
Karakterizasyonu (devam ediyor)
Kumarinftalonitril Tiirevlerinin Pihtilasma Faktorii Xa
27 ADEP Prof . Dr. Serap Demir | Aktivitesi Ugzerine Etkilerinin ve Serum Albiimine 250.319,00
Baglanmalarinm In Vitro ve In Silico Incelenmesi
Kursun Icermeyen Halojen Perovskit Giines
28 TUBITAK | Caner Deger Pillerinde Kusur Olusumlarinin Ve Iyon Géglerinin 1.051.740
Incelenmesi (Devam ediyor)
KUSBURNU SIiRKESI VE PROPOLIS
TUBITAK EKSTRAKTININ REFERANS SUSLAR UZERINE
29 2209 Omer Faruk Kagar ANTIMIKROBIYAL ETKISININ ARASTIRILMASI 6.000
VE SARDALYA Sardina pilchardus BALIGINDA
KORUYUCULUGUNUN INCELENMES;i
30 BAP Mithat Kaya E(utl.eh. r§nksek1z11 vekt‘(.)r b?zonl‘armm carpistirict 29 500
tiretiminin fenomenolojik yonleri
Prof.Dr. M.Vezir Lityum-iyon Piller igin Poliiiretan Esasli Esnek Jel
31 BAP KAHRAMAN Polimer Elektrolit 36000
MAGNETRON SICRATMA YONTEMIYLE FARKLI
ZIRKONYUM KATKILAMA ORANLARIYLA
32 BAP Efe Baturhan ORMAN HAZIRLANAN TUNGSTEN OKSIT INCE 36.000

FILMLERININ KARAKTERIZASYONU VE
ELEKTROKROMIK OZELLIKLERININ
INCELENMESI




33 | M-ERANET | Caner Deger Materials f(_)r Ultraefficient Chiral Spintronics 450.000
(Devam ediyor) Euro
34 TUBITAK | Prof. Dr. Demet Akten- | Nezahat Gokyigit Botanik Bahgesi’nde yetisen 750,000
1001 Kadir Has Universitesi | baz1 Geofitlerin Polen Morfolojilerinin belirlenmesi '
35 TUBITAK _IT_Ing.éDOr.YEbru PATATES BOCEGI Leptinotarsa decemlineata (Say)’ya 360.000
1005 ONER KARSI BIYOPESTISIT ILE MUCADELE '
BAPKO NilhanKayaman Poliaspartik Esterler ile Biobazli Poliiirea Kaplamalarin
36 - - 60.000
Doktora Apohan Sentezi ve Karakterizasyonu
. Poliiiretan sektorii i¢in yenilik¢i malzemelerin
~ Prof.Dr. M.Vezir o S L
37 | YOK-ADEP KAHRAMAN gelistirilmesi ve ticarilesme potansiyelinin ortaya 980000
konulmast
Pozitron teknikleri araciligiyla
38 BAP Ayse Yumak Yahsi PEO-asili-PMMA kopolimer elektrolitlerin serbest hacim 29.936
karakterizsayonu (Devam ediyor)
39 Kore Tiirkiye | Prof. Dr. Niizhet Cenk | Spermidin uygulamalarinin Prunus domestica’nin polen 1.250.000.00
Ikili Isbirligi | SESAL performanst {izerine etkileri T
Prof. Dr. Niizhet Cenk | Spermidinin kivi (Actinidia deliciosa) polen tiipleri
40 Era NET SESAL tizerindeki hiicresel etkinliginin incelenmesi 1.000.000.00
. Staphylococcus aureus Enfeksiyonlarinin Tedavisi ve Cilt
41 | KOSGEB grE"SfAllj_r' Niizhet Cenk | 0 Costazmin Saglanmasinda Antimikrobiyal Tastyict 1.000.000.00
Hedefe Yonelik Uyaranlara Duyarli Nano-yapilar
42 TUBITAK | Prof.Dr. M.Vezir Siirdiiriilebilir Déngiisel Ekonomi icin Katma Degerli {leri 2100000
1004 KAHRAMAN Nanoteknolojik Malzemeler ve Sistemler-LignoNano
. NilhanKayaman Tek Kullanimlik Plastiklere Alternatif Siirdiiriilebilir
43 TUBITAK Apohan Biyo-Esasli Sicak Gida Ambalajlarinin Tasarlanmasi 1.155.000
Dr. Or. Uvesi Y TiO2 Nanopartikiillerinin Yiiksek Karbondioksit ve
44 BAP Tu.rang FOYESLYAVUZ | g caklik Kosullarinda Zebra Balig1 Danio rerio Hamilton 30.000,00
1822 Uzerindeki Toksikolojik Etkilerinin Belirlenmesi
45 TUBITAK érs. G§r. Dr. Miicahit | Tiyol-en klik kimyas1 yoluyla aza-BODIPY tiirevlerinin 60.000,00
Ozdemir fotodesenleme ¢aligmalari
. . Toprak lyilestirme ve Celtik Uretiminde Verimi Artirmak
46 TUBITAK | Prof. Dr. Niizhet Cenk Amactyla Celtik Saman Atig1 Ile Beraber Uygulanacak 2.500.000.00
1003 SESAL A
Biyogiibre Uretimi
TRIMETOKSIFENOKSi GRUPLARI iCEREN
FTALOSIYANiN KOMPLEKSLERININ
47 BAP | Efe Baturhan ORMAN | CLEKTROKIMYASAL, 36000

SPEKTROELEKTROKIMYASAL, ELEKTROKROMIK
VE ELEKTROKATALITIK OZELLIKLERININ
INCELENMESI



https://avesis.marmara.edu.tr/proje/469854ba-7fac-4bb3-b94e-faaac86c6f18/surdurulebilir-dongusel-ekonomi-icin-katma-degerli-ileri-nanoteknolojik-malzemeler-ve-sistemler-lignonano
https://avesis.marmara.edu.tr/proje/469854ba-7fac-4bb3-b94e-faaac86c6f18/surdurulebilir-dongusel-ekonomi-icin-katma-degerli-ileri-nanoteknolojik-malzemeler-ve-sistemler-lignonano

TUZLANMIS DERILERDEN ZAYIF HALOFIL
Prof. Dr. Ajda Coker | BAKTERILERIN iZOLE EDILEREK
48 ADEP Giirkan TANIMLANMASI VE BIiYOTEKNOLOJIK 519.000
ONEMLERININ ARASTIRILMASI
Tiirkiyede Faaliyet Gosteren Bazi Sigorta Sirketlerinin
49 BAP Utuk Yoleu Prim Uretimlerinin Yapay Sinir Aglar1 ile Tahmini 19.853,50
Dr. Osr. Uvesi Y Uzak Dogu Asya Ve Uzak Bat1 Asya Arasindaki Benzer
50 BAP le} angr' YESLYaVUZ | g onak Liken Soyundan izole Edilen Endolikenik 30.000,00
Mantarlarin (EIf) Biyogesitliligi
Yakin Kizil Otesi Bolgesinde Absorpsiyon Yapabilen
TUBITAK kiikiirt kopriilii Mono Niikleer ve Homo/Hetero Diniikleer
51 1002 Prof. Dr. Zafer Odabas Top Tipi Yeni Ftalosiyaninler: Sentez, Karakterizasyon ve 60.000
Fotofizikokimyasal Ozellikler
Ozge CAGCAG Zaman Serisi On gdril sii igin Derin Sin ir Aglarin a
52 BAP YOLCU Dayal1 Yaklagimlar 29.999,04
Ozge CAGCAG Zaman Serisi On gorii sii I¢in Yapay Sin ir Aglarm a
53 BAP YOLCU Dayali Yen i Bir Bu lan 1k Fon ksiyon Yaklagimi 29.900,00
. U Zebra baliginda (Danio rerio) Nano Cinko oksit
54 TUfOIOTfK %j’r a(;gr' Uyesi Yavuz. | 710 ve yiiksek karbondioksit (CO2) seviyelerinin 1.649.440,00
ortak ekotoksikolojik etkileri
5.5.5. Patent Bilgileri
No | Patent Bilgileri Bulus Sahibi Bulus Bashg
Erdi Ata Bleda
US11782993 ) y Methods and Systems for
1 (Amerika) Halil Dogan Bolak Interactive Data Management
Kerim Richard Derhalli
Safiye Erdem ; =
ke Demil}/ ilknur Dodan ALZHEIMER HASTALIGININ
Ulusal Patent Sule Erol’ Giinal Sefel ’ TEDAVISINE YONELIK
2 | basvurusu Basvuru Teke Tuncel GEilberk BILESIKLER VE BU
no: 2023/016729 Ucar Nesrin’ Gékhan BILESIKLERIN ELDE
sar, EDILME YONTEMI

Kelekei, Ipek Baysal




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ kontrol

sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Boliim Baskanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullart ve
Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev

yapmaktadirlar.

Satin almalar 4734 sayili ihale Kanununun hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Birimimizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Mali Isler, Tasinir Kayit ve Kontrol
Biirolari, Boliim Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma
stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin

tespitler ve is akis siiregleri olusturulmus ve onceki yillara ait faliyet raporlarinda verilmistir.
D- Diger Hususlar

I¢ Denetim Raporu Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlari

giincellenerek, asagidaki faaliyetler yapilmaktadir.

1. Fakiiltede uygulanan tiim siireclerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ hedeflerinin,

siireclerarasi iliskilerin ve siire¢ sorumlular ile aktorlerin belirlenmesi
2. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3. Yiiksek performans gosteren ¢alisanlari takdir ve tesvik etmek, calisanlarin meslegine
ve kurumuna baghiliginm gii¢lendirmek, etik ¢alisma prensiplerine uyulmasini saglamak, stirekli

gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaclariyla 6diillendirme sistemi kurulmasi.

4. Egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi dlciide

karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (yiiz yilize goriisme vs.) olusturulmasi.



I1- AMAC ve HEDEFLER

Birimimiz Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedefler dogrultusunda oncelikli hedefleri

asagida belirtilmistir.
Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1

Fen Bilimleri alaninda
gilinlimiizde

yiikseliste olan ve ayni
zamanda

uluslararasi diizeyde birgok
liniversitenin de fen
fakiiltelerinde

bulunan boéliimleriden biri
olan

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

Boliimiine ait alt yapinin
hazirlanarak

acgilmasi

Stratejik Amag-2
Fakiiltenin fiziksel
altyapisinin ve
miifredatinin uygulamali
egitime gore
diizenlenmesi

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Yeni acilacak boliimlere ait Thtiyag
duyulan fiziksel mekan ve donanimlarin
fizibilite caligmalarini1 yapmak.

Hedef-2 Akademik kadro ihtiyag¢larini
belirlemek ve kadro ihtiyaclarmin
giderilmesi icin girisimlerde bulunmak.

Hedef-1 Bir y1l i¢inde Bilgisayar
laboratuvarlarinin

donanim ve altyapi ihtiyaglarinin tespit
edilmesi ve ihtiyaclarin biitce imkanlari
¢ergevesinde ve miimkiin olan en kisa siire
igerisinde tamamlanmasi

Hedef-2 Fen Fakiiltesi yeni kuruldugu igin
boliimlere ait ders igeriklerinin ve
miifradatlarin gozden gecirilerek yenilenmesi.
Hedef-3 Girisimcilik, marka ve pazarlama,
kariyer

planlama vb derslerin miifredata konmasi ve
zorunlu staj uygulamasinin yayginlagtirilmasi.
Hedef-4 Her yil boliimlerin en az 1 adet
kariyer

giinii etkinliklerinin diizenlenmesini saglamak
Hedef-5 Sektorden nitelikli uzmanlarin
seminer vermesi.

Hedef-6 Gerekli kosullar1 saglayan boliimlerin
%30 zorunlu Ingilizce egitimine gegmesi, bu
boliimlerin d6grencilerinin hazirlik programina
alinmasi

Hedef-7 2209A proje basvurularinin tesvik
edilmesi.

Hedef-8 Arastirma laboratuvari olan boliimler
icin lisans 6grencilerinin ziyaretci veya
katilime1 olarak uygulamalara katilmasimin
tesvik edilmesi.



Stratejik Amac-3
Ogretim elemanlarinin
yurtdist

kurumlarda arastirma ve
egitim

faaliyetlerinin arttirilmasi

Stratejik Amacg-4

Yurtici ve yurtdisindaki
kamu ve 6zel

sektor kuruluslari ile egitim
alanlarinda

igbirliklerini arttirmak

Stratejik Amac-5

Kamu kurum/ kuruluslarinin
ozele

sektor ile arastirma projeleri
iretmek ve

yiirtitmek

Hedef-1 Yeni istihdam edilecek 6gretim
iyeleri

alimlarinda yurtdisinda en az 1 y1l akademik
deneyimi olan 6gretim iiyesi sayisini her yil
arttirmaya ¢alisma

Hedef-2 Arastirma gorevlilerinin yurtdisi
deneyimlerini arttirmak i¢in Doktora sirasinda
veya sonrasi arastirma yapmak tlizere ¢esitli
programlar dahilinde yurtdisinda
gorevlendirilmesi

Hedef-1 Her yil 6ncii sektor kuruluslart ile
ortak etkinlikler diizenlemek

Hedef-2 Her yil en az 1 adet yeni Uluslararasi
ikili igbirligi anlagsmas1 yapmak

Hedef-3 Her yil Uluslararas1 degisim
programlarina

katilan 6grenci sayisint 15°e, 6gretim elemani
sayisini 5’e ylikseltmek.

Hedef-4 Mevcut bilgisayar ve yazilim
donanimlarini giincellemek

Hedef-5 Her yil her boliimde bir sinif veya
amfinin

fiziksel ve teknolojik altyapilarini yenilemek
Hedef-1 Her yil yayin sayisini arttirarak
uluslararasi

indekslere girmis yayin sayisini yillik 100
adede ulastirmak

Hedef-2 BAPKO, TUBITAK, AB ve diger
fon

kaynaklarindan saglanan proje destek
miktarint her yil arttirarak besinci yi1lsonunda
5.000.000 TL gelir elde etmek

Hedef-3 Her yil bir adet patent bagvurusu
yapmak

Hedef-4 2 yilda en az 1 adet uluslararasi
kongre diizenlemek

Hedef-5 Her y1l en az 2 adet TUBITAK proje
basvurusu yapmak

Hedef-6 TUBA ve TUBITAK basarili bilim
insani

odiillerine bagvurular tesvik etmek



A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18. Maddesi gergevesinde

hazirlanan 2023 yil1 performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A- Mali Bilgiler

S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmistir:

* Personel Giderleri

* Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
» Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler

 Sermaye Giderleri



1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
. . 50.288.900,00 50.173.789,00

01 - PERSONEL GIiDERLERI 99,8
02 - SOSYAL GUVENLIK 6.856.000,00 6.854.206,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,9
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 192.436,00 179.355,00
GIDERLERI 93

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022 yilinda katma biitgeden verilen Yolluk, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
alimlari, Bakim-Onarim ve Hizmet Alimlarinda 6denek yetersizligi nedeniyle malzeme
almamamustir. Yolluklar harcama kaleminde ddenek yetersizligi nedeniyle Ogretim iiyeleri ve
aragtirmacilara, yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs.

benzeri etkinliklere katilirken tatmin edici bir 6deme yapilamamaktadir.

3- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesi geregince Performans
bilgileri baslig1 altinda,
- lIdarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,

yer verilir.
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

Fakiiltenin en Onemli Ustlinliigii, boliimlerin ¢ogunda, alanlarinda yetigsmis, 0gretim
elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir. Verilen dersler disinda
yapilan aragtirma ve yayinlarla kendilerini ulusal-uluslararas1 alanda kanitlamis bulunan bu

bilim insanlari, sosyal bilimler ve dil alanlarinda fakiiltenin en 6nemli zenginligidir.

Fakiiltemizin Istanbul’da (Anadolu yakasinda) bulunmasi, fakiilte binasinin sehir
icindeki yerlesimi ve iiniversite kampusiiniin rahat ulasilabilecek bir konumda olmasi, fiziki
imkanlar bakimindan kendine yeterliligi, egitim-0gretim ac¢isindan son derece Onemlidir.
Fakiiltemizin derslikleri, egitim-6gretim icin gerekli olan teknik altyapisi giin gectikce
giiclenmektedir.

Fen Bilimleri alaninda egitim alan 6grenciler, liniversitenin kampiis hayatinin keyfini
yasayabilmekte, dersler disinda egitici, 6gretici ve sosyal etkinliklere katilabilmektedirler (Tiirk
Miizigi Korosu, spor etkinlikleri, ¢esitli kliipler, vs.).

Fakiiltenin bir diger tistiinltigii aktif olarak Erasmus degisim programlarina katilmasidir.
Fakiiltemiz boliimlerinin gesitli iilkelerle yaptig ikili anlagmalar sayesinde 6grencilerimiz yurt
disinda 6grenim gorme sansina sahip olmaktadir.

Ciftanadal ve Yandal Programlar1 sayesinde 6grenciler ikinci bir fakiilteden diploma
veya sertifika alabilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerine ait 2209a projeleri kabul edilmekte ve 6grencilerimiz, 6gretim
iiyelerimizin danismanlhiginda proje yazimi ve proje yiirlitme konularinda tecriibe sahibi
olmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin staj imkanlar1 oldukg¢a fazladir. Béliimlerimizden mezun
olan 6grencilerimiz kolay bir sekilde is bulabilmektedir.

Ogretim iiye ve elemanlarimizin yapmis oldugu calismalar yiiksek etki faktorlii
dergilerde yayimlanmaktadir. Bu yayinlarin sayis1 da olduk¢a fazla olup ayrica 6gretim

iiyelerimiz ¢esitli alanlarda odiiller almaktadir.



B- Zayifhiklar

Fakiiltenin 6gretim elemani kadrosu, her ne kadar giicliiyse de geng arastirmacilarin kadro
sorunlar1 yasamasi Oonemli bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, geng ve
basarili Lisans iistii 6grenciler akademik alana yonlendirilememektedir. Vakif iiniversitelerinin,
alaninda yetismis degerli 6gretim elemanlarini cazip maaslarla kadrolarina ¢ekmeleri 6nemli
bir vakiadir. S6z konusu durumun devam etmesi ve {icret politikalarinda gergekei diizenlemeler
yapilmamasi, kadro bakimindan diger fakiilteler gibi Fen Fakiiltesini de gelecekte olumsuz
etkileyecektir. Baz1 boliimlerde, iist ve alt akademik kadrolar arasinda dengesiz bir dagilim
gbze carpmaktadir. Bu durum fakiiltenin gelecegini etkileyecek ciddi bir olumsuzluktur.
Finansal yetersizlikler, 6gretim elemanlarinin 6zellikle uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti,
sempozyum, panel ve benzeri caligmalara katilmalarma engel teskil etmektedir. Ozellikle
pandemi siirecinde arastirmalarin neredeyse durma noktasina gelmesi ve derslerin uzaktan
egitim seklinde yapilmasi sebebiyle laboratuvar ve sinif/amfilerin fiziksel altyapisini sekteye
ugratmistir. Ayrica mevcut cihazlarin bakim/onarimlar ile ilgili proje biitgelerinde bu kalemin
bulunmamasi sebebiyle de bazi cihazlar kullanilamaz durumdadir. Bu da akademik performansi
olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica bu cihazlarin bir kismi doner sermeye ile ilgili
analizlerde de kullanilabilecek tiirden oldugu i¢in fakiiltemiz doner sermaye geliri elde
edememektedir. Yurtdisindan fakiiltemiz bdoliimlerine nitelikli ve yetkin misafir 6gretim
elemanlarinin gelmesi ile ilgili gerekli prosediirlerin kolaylastirilmasinin arastirma/gelistirme
faaliyetlerine katki saglamasi beklenmektedir. Ancak islemlerin uzamasi sebebiyle bu kisiler
vazgecebilmekte ve kendilerine bagka kurumlar bulabilmektedir. 88 Uygulamali boliimlere ait

laboratuvarlarin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida arastirma gorevlisi mevcut degildir.



C- Degerlendirme

a. Biitce Yetersizligi

Altyap1 olusturmada gelismis cihazlarin satin alinmasinda veya var olan cihazlarin tamir
edilmesinde yasanan sorunlar, zaman zaman teknik gii¢liikler dogurmaktadir. Maddi
olanaksizliklardan dolay1 fiziksel altyapi ihtiyaclari tam ve kaliteli olarak karsilanacak

sekilde giderilememektedir. Yapilanlar kisa siirede yipranmakta ve bozulmaktadir.
b. Akademik ve Idari Personel

1. Akademik personelin, ozellikle bazi boliimlerde akademik kadrolarimin yetersiz olmasi
Boliimlerin gelecege doniik personel diizenlemesini engellemekte ve akademik gelismeyi

tehdit etmektedir.

2. Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, fakiiltenin 6nemli ihtiyaglari olan elektrik,

mekanik, cam atdlyelerinin kurulmasini engellemekte; acil miidahale imkani olmamaktadir.
c. Ogrenciler

Ders arag ve geregleri agisindan fakiiltemiz olanaklarinin yeterli oldugu sdylenebilir. Ancak,
ozellikle Kimya, Fizik ve Biyoloji boliimlerine ait 6grenci laboratuvarlarinin yenilenmesi

ve fiziki sartlarinin giiglendirilmesi gerekmektedir.
d. Giivenlik

Fakiiltemiz Goztepe Yerleskesinde yer aldigi i¢in giivenlik hizmetleri liniversitenin ilgili
birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak fakiiltemizin fiziki kapasitesinin genisligi ve
binamizin farkli birimler tarafindan da kullanilmakta olmasi, fakiiltemiz agisindan ciddi bir
giivenlik sorunu dogurmaktadir. Bunun Oniiniin alinmasi i¢in, binanin 6zellikle mesai
saatleri disinda ve hafta sonlarinda da kullanildig1 dikkate alinarak, gilivenlik elemani

kadrosunun arttirilmasi gerekmektedir.
e. Temizlik

Fakiiltemizin temizlik isleri Fakiilte binasinin fiziki biiylikligii ve verilen hizmetlerin
yogunlugu nedeniyle bu ekip yetersiz kalmaktadir. Fakiiltedeki Temizlik personel sayisinin

hizla artirilmasi gerekmektedir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fen Fakiiltesi, giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlamis, her ne kadar yeni kurulmus bir Fakiilte olsa da 40 yillik deneyime sahip bir 89
egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi

gerekli tedbirler su bagliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel

1. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, fakiiltenin
misyon /vizyonu, amagclar1 ve hedefleri gozoniine alinarak belirlenmelidir.

2. S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar arttirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi calismalar tesvik;
ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar
desteklenmelidir.

3. Akademik ve Idari personelin dinlenme ihtiyacim1 karsilamaya ve aralarindaki

dayanigmay1 gii¢lendirmeye doniik hizmet verecek sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir.

Ogrenciler

1. Fakiilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve 6zel sektor nezdinde
girisimde bulunmak ve eski mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla etkili birimler
olusturulmalidir.

2. Ogrencilerin fakiilte ydnetimine katilim1 arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri kamusal ortamlar teskil edilmelidir.

4. Ogrencilerde Marmara Universiteli olma yaninda, Fen Fakiilteli olma bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunulmalidir. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 6grenci
temsilcilikleri kanaliyla Ogrencilerin daha fazla katilimci olmalar1 ve sorunlarini ifade

edebilmeleri saglanmalidir.



Egitim Programlan

1. Biitiin Ogrencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri énem
kazanmustir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariy1l okuyabilme imkanlarm saglayacak
(ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir. Ders araglarini
cesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde Ogretecek; 6grencinin
ogretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek ve birbiri
ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki uygulamalart ve bilginin kullanim
usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

3. Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek ve yeni alanlara yonlendirecek igerikte programlar
hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, c¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiltlirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi igin 90
Boliimlerin program ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili

olduklar dl¢iilmelidir.

idari Personel

1. Idari personel ag1g1 en kisa zamanda giderilmelidir.

2. Idari biirolardaki teknik alt yap: eksiklikleri giderilmelidir.

3. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmalidir.

4. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

5. 1dari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidur.

6. Idare personel kurum iginde rotasyona tabi tutulmalidir.

Fiziki Altyap:
Yiik asansorii yapilmalidir. Derslikler yeniden tefris edilmelidir. Bina igine kamera

sisteminin yerlestirilmesi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[stanbul, Ocak 2024

Prof. Dr. Ali Riza OZKAYA
Dekan V.




